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Nota introductoria

L'Institut d'Estudis Autonomics ha incorporat a la seva «Colleccio legislativa» un dels
temes més sensibles en la societat balear actual, com és la igualtat i la diversitat de genere.

L'obra recull la normativa més rellevant existent en la matéria a nivell internacional,
europeu, estatal i autonomic, posant un emfasi especial en els ambits de la funcio publica i
el treball, la salut, la violéncia sexual i de genere, la diversitat sexual i de génere i l'educacio.

Els texts de les normes que s'inclouen en aquesta obra es corresponen amb la seva
versio oficial, per la qual cosa, quan no hi ha la versio oficial integra en catala, s'ha utilitzat la
versio castellana.

Aquesta recopilacio, duta a terme acuradament per técnics de la Conselleria de
Presidencia, Funcio Publica i Igualtat, permetra millorar el coneixement i l'aplicacio d'una
legislacio sovint dispersa i no sempre facil de consultar. Un extens index analitic completa
el volum.

La versio digital d'aquesta obra es troba disponible en el web de llInstitut d'Estudis
Autonomics (http://iea.caib.es).

Palma, abril de 2023
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§1

DECLARACIO UNIVERSAL DE DRETS HUMANS
(fragment)?

PREAMBUL

Considerant que el reconeixement de la dignitat inherent i dels drets iguals i inalienables
de tots els membres de la familia humana és el fonament de la llibertat, la justicia i la pau
en el mon,

Considerant que el desconeixement i el menyspreu dels drets humans han originat
actes de barbarie que han ultratjat la consciencia de la humanitat; i que s'ha proclamat com
l'aspiracid més elevada de tothom l'adveniment d'un mon on els éssers humans, deslliurats
del temor i la miséria, puguin gaudir de Lllibertat d'expressio i de creencga,

Considerant que és essencial que els drets humans siguin protegits per un regim de dret
per tal que les persones no es vegin forcades, com a ultim recurs, a la rebellio contra la
tirania i l'opressio,

Considerant també que és essencial de promoure el desenvolupament de relacions
amistoses entre les nacions,

Considerant que els pobles de les Nacions Unides han ratificat en la Carta llur fe en els
drets humans fonamentals, en la dignitat i el valor de la persona humana i en la igualtat de
dret d'homes i dones; i que han decidit de promoure el progrés social i millorar el nivell de
vida dins d'una llibertat més amplia,

Considerant que els Estats membres s'han compromes a assegurar, en cooperacio amb
'Organitzacio de les Nacions Unides, el respecte universal i efectiu dels drets humans i les
llibertats fonamentals,

Considerant que una concepcid comuna d'aquests drets i llibertats és de la més gran
importancia per al ple compliment d'aquest compromis,

L'Assemblea General

Proclama aquesta Declaracio Universal de Drets Humans com l'ideal comu a assolir per
a tots els pobles i nacions amb el fi que cada persona i cada institucio, inspirant-se
constantment en aquesta Declaracio, promoguin, mitjancant I'ensenyament i l'educacio, el
respecte a aquests drets i llibertats i assegurin, amb mesures progressives nacionals i
internacionals, el seu reconeixement i aplicacio universals i efectius, tant entre els pobles
dels Estats membres com entre els dels territoris sota llur jurisdiccio.

Article 1
Tots els éssers humans neixen Lliures i iguals en dignitat i en drets. Son dotats de rad i de
consciencia, i han de comportar-se fraternalment els uns amb els altres.

1 Adoptada i proclamada per Assemblea General de les Nacions Unides, Resolucio 217 A (), de 10 de

desembre de 1948. El text d'aquesta Declaracio el teniu disponible a https.//www.ohchr.org.
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Article 2

Tothom té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracio, sense cap distincio
de raca, color, sexe, llengua, religio, opinio politica o de qualsevol altra mena, origen
nacional o social, fortuna, naixement o altra condicio.

A meés, no es fara cap distincio basada en l'estatut politic, juridic o internacional del pais o
del territori al qual pertanyi una persona, tant si é€s independent com si esta sota
administracio fiduciaria, si no és autonom, o esta sota qualsevol altra limitacio de sobirania.

Article 3
Tota persona té dret a la vida, a la Uibertat i a la seva seguretat.

Article 4
Ningu no sera sotmes a esclavitud o servitud: I'esclavitud i el trafic d'esclaus son
prohibits en totes llurs formes.

Article 5
Ningu no sera sotmes a tortures ni a penes o tractes cruels, inhumans o degradants.

Article 6
Tota persona te el dret arreu al reconeixement de la seva personalitat juridica.

Article 7

Tots son iguals davant la llei i tenen dret, sense cap distincio, a igual proteccio per la llei.
Tots tenen dret a igual proteccid contra qualsevol discriminacid que violi aquesta
Declaracio i contra qualsevol incitacio a una tal discriminacio.

(.)
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§2

CONVENIO NUMERO 100 DE LA O.I.T. RELATIVO

A LA IGUALDAD DE REMUNERACION ENTRE LA MANO
DE OBRA MASCULINA Y LA MANO DE OBRA
FEMENINA POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR

(BOE num. 291, de 4 de desembre de 1968)

[El text d'aquest Conveni el teniu disponible a:
https.//www.boe.es]
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§3

CONVENIO NUMERO 111 DE LA O.L.T. RELATIVO
A LA DISCRIMINACION EN MATERIA

DE EMPLEO Y OCUPACION
(BOE num. 291, de 4 de desembre de 1968)

Articulo 1

1. Alos efectos de este Convenio, el término «discriminacion» comprende:

a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion, que podra
ser especificada por el Miembro interesado, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas

para un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

3. Alos efectos de este Convenio, los terminos «empleo» y «ocupacions incluyen tanto

el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en el empleo y en las
diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar a
cabo una politica nacional que promueva, por metodos adecuados a las condiciones y a la
practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto.*

Articulo 3
Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga, por
metodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:
a) tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptacion
y cumplimiento de esa politica;
b) promulgar Leyes y promover programas educativos que por su indole puedan
garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica;?
c) derogar las disposiciones legislativas y modificas las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

1 Vid. art. 35 CE (§16) i art. 34 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre (§29). Vid., també, art. 39 i disposicid

addicional 7a de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio (BOE num. 51, d'1 de marg).
2 Vid. art. 23 a 25 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19) i art. 21 b, 17 d, 23 ¢, 33 ¢, 68.2, 84.3, 153 bis a
i disposicio addicional 25a de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig (§59).
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d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al control
directo de una autoridad nacional;

e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion profesional,
de formacion profesional y de colocacion que dependan de una autoridad nacional;

f) indicar en su Memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las medidas
adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona sobre la
que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad perjudicial a la seguridad
del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que de hecho se dedica a esta
actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a un Tribunal competente
conforme a la practica nacional.

Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios o
recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no se consideran
como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias
cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares
de las personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas
de familia o el nivel social o cultural, generalmente se les reconozca la necesidad de
proteccion o asistencia especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los territorios no
metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Articulo 7
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses despues de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses despues de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada para su registro al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un ano despues de la fecha
en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un ano
después de la expiracion del periodo de diez anos mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante
un nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas en este articulo,

Articulo 10

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencion de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario;

a) la ratificacion por un Miembro del nuevo Convenio revisor implicara, «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en
el articulo 9, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por las Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su forma y contenido actuales,

para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS
(fragment)*

PARTE Il

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetary a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones del presente Pacto, las medidas oportunas para dictar
las disposiciones legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos
los derechos reconocidos en el presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados por
disposiciones legislativas o de otro caracter.

3. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a garantizar
que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente Pacto hayan
sido violados podra interponer un recurso efectivo, aun cuando tal violacion hubiera
sido cometida por personas que actuaban en gjercicio de sus funciones oficiales;

b) La autoridad competente, judicial, administrativa o legislativa, o cualquiera otra
autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado, decidira sobre los
derechos de toda persona que interponga tal recurso, y desarrollara las
posibilidades de recurso judicial;

c) Las autoridades competentes cumpliran toda decision en que se haya estimado
procedente el recurso.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres vy
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el
presente Pacto.

Articulo 4
1. En situaciones excepcionales que pongan en peligro la vida de la nacidon y cuya
existencia haya sido proclamada oficialmente, los Estados Partes en el presente Pacto

1 Disponible a https.//www.ohchr.org. Pel que fa a l'entrada en vigor, vid. Instrument d'adhesio de 17 de

gener de 1985, d'Espanya al Protocol Facultatiu del Pacte internacional de drets civils i politics, adoptat a
Nova York per 'Assemblea General de les Nacions Unides, el 16 de desembre de 1966 (BOE num. 79, de 2
d'abril de 1985).
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podran adoptar disposiciones que, en la medida estrictamente limitada a las exigencias de
la situacion, suspendan las obligaciones contraidas en virtud de este Pacto, siempre que
tales disposiciones no sean incompatibles con las demas obligaciones que les impone el
derecho internacional y no entranen discriminacion alguna fundada unicamente en motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion u origen social.

2. La disposicion precedente no autoriza suspension alguna de los articulos 6, 7, 8
(parrafos 1y 2), 11, 15,16 y 18.

3. Todo Estado Parte en el presente Pacto que haga uso del derecho de suspension
debera informar inmediatamente a los demas Estados Partes en el presente Pacto, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas, de las disposiciones cuya
aplicacion haya suspendido y de los motivos que hayan suscitado la suspension. Se hara
una nueva comunicacion por el mismo conducto en la fecha en que se haya dado por
terminada tal suspension. Observacion general sobre su aplicacion.

Articulo 5

1. Ninguna disposicion del presente Pacto podra ser interpretada en el sentido de
conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o
realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera de los derechos vy libertades
reconocidos en el Pacto o a su limitacion en mayor medida que la prevista en él.

2. No podra admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos humanos
fundamentales reconocidos o vigentes en un Estado Parte en virtud de leyes,
convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el presente Pacto no los
reconoce o los reconoce en menor grado.

PARTE Ill
()

Articulo 23

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio y a fundar
una familia si tienen edad para ello.

3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del mismo.? En caso de
disolucion, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccién necesaria a los hijos.3

Articulo 24
1. Todo nino tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o nacimiento, a las medidas

2 Vid. art. 32 CE (§16) i art. 44 i 66 Cc (§24).
3 Vid. art. 9294 Cc (§24).
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de proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la
sociedad y del Estado.*

2. Todo nino sera inscrito inmediatamente después de su nacimiento y debera tener un
nombre.

3. Todo nino tiene derecho a adquirir una nacionalidad.

Articulo 25

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el

articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades:®

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periodicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de
los electores;

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su
pais.

Articulo 26°

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a
todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

()

PARTE V

Articulo 46

Ninguna disposicion del presente Pacto debera interpretarse en menoscabo de las
disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones de los organismos
especializados que definen las atribuciones de los diversos 6rganos de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados en cuanto a las materias a que se refiere el presente
Pacto.

4 Vid. Llei organica 8/2021, de 4 de juny (§48), Llei 9/2019, de 19 de febrer (§56) i art. 122 [ de la
Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut (BOE num. 128, de 29
de maig).

5  Vid. art. 23 CE (§16).

5 Vid art. 9.2 114 CE (816); art. 17 EAIB (818); art. 1i 2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19); art. 1 de
la Llei 11/2016, de 28 de juliol (§27); art. 65 g de la Llei 1/2019, de 31 de gener (§28), i art. 27 de la
Llei 62/2003, de 30 de desembre (§29).
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER,
HECHA EN NUEVA YORK EL 18 DE DICIEMBRE DE 1979

(fragment)
(BOE num. 69, de 21 de mar¢ de 1984)

PARTE PRIMERA

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion «discriminacion contra la mujer»
denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas;
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer’ y, con tal objeto, se comprometen a:

a)

c)

d)

Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus Constituciones nacionales? y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por Ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio.
Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer.3

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los Tribunales nacionales
o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion.

Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y
velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con
esta obligacion.

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas.

Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar Leyes, Reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion
contra la mujer.

1

2
3

Vid. Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).

Vid. art. 9.2 i 14 CE (§16).

Vid. art. 95 i disposicio addicional 7a TREBEP (§31) i art. 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost (§34).
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g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo,
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
gjercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad «de facto» entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de ningun
modo entranara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidad y trato.

2. Laadopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en
la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se considerara
discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.*

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comun
de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijjos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en
todos los casos.®

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion en la
prostitucion de la mujer.

PARTE Il

Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizaran, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

4 Vid art. 20 f, 24, 27 i 36 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
5 Vid. art. 14.7i 8 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
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a) Votar en todas las elecciones y referéndum publicos y ser elegible para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas.

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de
éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los
planos gubernamentales.

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de
la vida publica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en
igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad de
representar a su Gobierno en el plano internacional y de participar en la labor de las
organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres para
adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en particular, que ni el
matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante el
matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en
apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre con
respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE Ill

Articulo 10

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres'y mujeres:®

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensenanza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta
igualdad debera asegurarse en la ensenanza preescolar, general, técnica vy
profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional.

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad.

c) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino vy
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensenanza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros vy
programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensenanza.

6 Vid art. 23 a 25 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19). Vid,, tambe, art. 1, 21 b, 68.2 i 84,3 de la

Llei organica 2/2006, de 3 de maig (§59).
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d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para
cursar estudios.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer.

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de
programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente.

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion
fisica.

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre planificacion
de la familia.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo, a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) Elderecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y
el derecho al acceso a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periodico.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo.”

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas.

f) Elderecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de

maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiedad o beneficios sociales.®

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades
del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento

7 Vid. art. 28 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (§30).
8 Vid art. 53.4 1555 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (§30).
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de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de
los ninos.
d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos
que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.
3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periodicamente a la luz de los conocimientos cientificos vy
tecnologicos y sera revisada, derogada o ampliada, segun corresponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion medica a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion
medica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a
la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y periodo posterior al
parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida economica y social a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular;
a) Elderecho a prestaciones familiares.
b) ELl derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de credito
financiero.
¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los
aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendra en cuenta los problemas especiales a que hace frente la
mujer rural y el importante papel que desempena en la supervivencia economica de su
familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas
las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente
Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los

niveles.

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacion,

asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia.

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social.

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica,

incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los
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beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica.®

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a
las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta
ajena.

f) Participar en todas las actividades comunitarias.

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes
de reforma agraria y de reasentamiento.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.

PARTE IV

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la Ley.*°

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el gjercicio de esa
capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar contratos y
administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento en
las cortes de justicia y los Tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento
privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos con
respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular libremente y a la
libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16™
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las
relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres:
a) Elmismo derecho para contraer matrimonio.
b) Elmismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo por su
libre albedrio y su pleno consentimiento.
¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de
su disolucion.
d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses
de los hijos seran la consideracion primordial.

9 Vid art. 2821 30 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
10 Vid art.9.21i14 CE (816).
1 Vid. art. 44 i 66 Cc (§24).

34



$5

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el numero de sus hijos y el
intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, a la educacion y los
medios que les permitan gjercer estos derechos.

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y
adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos conceptos
existan en la legislacion nacional, en todos los casos, los intereses de los hijos seran
la consideracion primordial.

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesion y ocupacion.

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo
gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una edad
minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio
en un Registro Oficial.

PARTE VI

Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a disposicion alguna que
sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda formar
parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte, o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias en el
ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos reconocidos en la
presente Convencion.

Articulo 25

1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la presente
Convencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion se
depositaran en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencidon estara abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesion en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular una
solicitud de revision de la presente Convencion mediante comunicacion escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas.
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2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en su caso,
hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones Unidas al vigesimo
instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de haber
sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su
instrumento de ratificacion o adhesion.*

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos los
Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento de la
ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el propdsito de la
presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una notificacion
a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, quien informara de
ello a todos los Estados. Esta notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con respecto a la
interpretacion o aplicacion de la presente Convencion que no se solucione mediante
negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de ellos. Si en el plazo de seis
meses, contados a partir de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje, las partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera de las partes podra
someter la controversia a la Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convenciodn o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera obligado por
el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no estaran obligados por este
parrafo ante ningun Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y ruso
son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

12 Aquesta Convencio fou ratificada per Espanya el 14 de marg de 2000.

36



86

DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER!

Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por «violencia contra la mujer» se entiende
todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o sicologico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada.?

Articulo 2

Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin

limitarse a ellos:3

a) La violencia fisica, sexual y sicologica que se produzca en la familia, incluidos los
malos tratos, el abuso sexual de las ninas en el hogar, la violencia relacionada con la
dote, la violacion por el marido, la mutilacion genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros
miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicologica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales en
el trabajo, en instituciones educacionales* y en otros lugares, la trata de mujeres y la
prostitucion forzada;

c) La violencia fisica, sexual y sicologica perpetrada o tolerada por el Estado,
dondequiera que ocurra.

Articulo 3

La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural, civil y de cualquier otra indole.® Entre estos derechos figuran:6

a) Elderecho a la vida;

b) El derecho a la igualdad;

c) Elderecho a la libertad y la seguridad de la persona;

d) Elderecho aigual proteccion ante la ley;

1 Adoptada i proclamada per I'Assemblea General de les Nacions Unides, Resolucié 48/104, de 20 de

desembre de 1993. Disponible a https.//www.ohchr.org.

2 Vid. art. 1 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre (§47).

3 [dem nota anterior.

4 Vid. art. 56.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol (§58) i art. 124 i 127 g i disposicié addicional 25a de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig (§59).

5 Vid. Declaracio universal de drets humans (§1).

6 Vid. art. 14 i 35 CE (§16).
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e) Elderecho a verse libre de todas las formas de discriminacion;
f) El derecho al mayor grado de salud fisica y mental que se pueda alcanzar,;
g) Elderecho a condiciones de trabajo justas y favorables;
h) El derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.
Articulo 4

Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna
costumbre, tradicidon o consideracion religiosa para eludir su obligacion de procurar
eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos los medios apropiados y sin demora una
politica encaminada a eliminar la violencia contra la mujer.” Con este fin, deberan:

a)

c)

d)

h)

Considerar la posibilidad, cuando aun no lo hayan hecho, de ratificar la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, de
adherirse a ella o de retirar sus reservas a esa Convencion:®

Abstenerse de practicar la violencia contra la mujer;

Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar y, conforme a la
legislacion nacional, castigar todo acto de violencia contra la mujer, ya se trate de
actos perpetrados por el Estado o por particulares;

Establecer, en la legislacion nacional, sanciones penales, civiles, laborales vy
administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos a las mujeres que sean
objeto de violencia; debe darse a éstas acceso a los mecanismos de la justicia y, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion nacional, a un resarcimiento justo y eficaz por
el dano que hayan padecido; los Estados deben ademas informar a las mujeres de
sus derechos a pedir reparacion por medio de esos mecanismos;

Considerar la posibilidad de elaborar planes de accion nacionales para promover la
proteccion de la mujer contra toda forma de violencia o incluir disposiciones con ese
fin en los planes existentes, teniendo en cuenta, segun proceda, la cooperacion que
puedan proporcionar las organizaciones no gubernamentales, especialmente las
que se ocupan de la cuestion de la violencia contra la mujer;

Elaborar, con caracter general, enfoques de tipo preventivo y todas las medidas de
indole juridica, politica, administrativa y cultural que puedan fomentar la proteccion
de la mujer contra toda forma de violencia, y evitar eficazmente la reincidencia en la
victimizacion de la mujer como consecuencia de leyes, practicas de aplicacion de la
ley y otras intervenciones que no tengan en cuenta la discriminacion contra la mujer;
Esforzarse por garantizar, en la mayor medida posible a la luz de los recursos de que
dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion
internacional, que las mujeres objeto de violencia y, cuando corresponda, sus hijos,
dispongan de asistencia especializada, como servicios de rehabilitacion, ayuda para
el cuidado y manutencion de los nifos, tratamiento, asesoramiento, servicios,
instalaciones y programas sociales y de salud, asi como estructuras de apoyo v,
asimismo, adoptar todas las demas medidas adecuadas para fomentar su seguridad
y rehabilitacion fisica y sicologica;

Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados para sus
actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia contra la mujer;

7
8
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m)

n)
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Adoptar medidas para que las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley y los
funcionarios que han de aplicar las politicas de prevencion, investigacion y castigo
de la violencia contra la mujer reciban una formacion que los sensibilice respecto de
las necesidades de la mujer;

Adoptar todas las medidas apropiadas, especialmente en el sector de la educacion,
para modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento del hombre y de
la mujer y eliminar los prejuicios y las practicas consuetudinarias o de otra indole
basadas en la idea de la inferioridad o la superioridad de uno de los sexos y en la
atribucion de papeles estereotipados al hombre y a la mujer:®

Promover la investigacion, recoger datos y compilar estadisticas, especialmente en
lo concerniente a la violencia en el hogar, relacionadas con la frecuencia de las
distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar las investigaciones sobre las
causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta violencia, asi como
sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos; se
deberan publicar esas estadisticas, asi como las conclusiones de las investigaciones;
Adoptar medidas orientadas a eliminar la violencia contra las mujeres especialmente
vulnerables;

Incluir, en los informes que se presenten en virtud de los instrumentos pertinentes
de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos, informacion acerca de la
violencia contra la mujer y las medidas adoptadas para poner en practica la presente
Declaracion;

Promover la elaboracion de directrices adecuadas para ayudar a aplicar los
principios enunciados en la presente Declaracion;

Reconocer el importante papel que desempenan en todo el mundo el movimiento
en pro de la mujer y las organizaciones no gubernamentales en la tarea de despertar
la conciencia acerca del problema de la violencia contra la mujer y aliviar dicho
problema;

Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y las organizaciones
no gubernamentales, y cooperar con ellos en los planos local, nacional y regional,
Alentar a las organizaciones intergubernamentales regionales a las que pertenezcan
a que incluyan en sus programas, segun convenga, la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

Articulo 5

Los dérganos y organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas deberan
contribuir, en sus respectivas esferas de competencia, al reconocimiento y gjercicio de los
derechos y a la aplicacion de los principios establecidos en la presente Declaracion vy, a
este fin, deberan, entre otras cosas:

a)

b)

Fomentar la cooperacion internacional y regional con miras a definir estrategias
regionales para combatir la violencia, intercambiar experiencias y financiar
programas relacionados con la eliminacion de la violencia contra la mujer;

Promover reuniones y seminarios encaminados a despertar e intensificar la
conciencia de toda la poblacion sobre la cuestion de la violencia contra la mujer;

9 Vid. art. 57 n de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol (§58) i art. 1, 21 b,17dim, 23cid, 33 ci1211de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig (§59).
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c)

d)

h)

Fomentar, dentro del sistema de las Naciones Unidas, la coordinacion y el
intercambio entre los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos a
fin de abordar con eficacia la cuestion de la violencia contra la mujer;

Incluir en los analisis efectuados por las organizaciones y los 6érganos del sistema de
las Naciones Unidas sobre las tendencias y los problemas sociales, por ejemplo, en
los informes periodicos sobre la situacion social en el mundo, un examen de las
tendencias de la violencia contra la mujer;

Alentar la coordinacion entre las organizaciones y los organos del sistema de las
Naciones Unidas a fin de integrar la cuestion de la violencia contra la mujer en los
programas en curso, haciendo especial referencia a los grupos de mujeres
particularmente vulnerables a la violencia;

Promover la formulacion de directrices o manuales relacionados con la violencia
contra la mujer, tomando en consideracion las medidas mencionadas en la presente
Declaracion;

Considerar la cuestion de la eliminacion de la violencia contra la mujer, cuando
proceda, en el cumplimiento de sus mandatos relativos a la aplicacion de los
instrumentos de derechos humanos;

Cooperar con las organizaciones no gubernamentales en todo lo relativo a la
cuestion de la violencia contra la mujer.

Articulo 6

Nada de lo enunciado en la presente Declaracion afectara a disposicion alguna que
pueda formar parte de la legislacion de un Estado o de cualquier convencion, tratado o
instrumento internacional vigente en ese Estado y sea mas conducente a la eliminacion de
la violencia contra la mujer.
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CONVENIO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
Y DE LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES

(BOE num. 108, de 6 de maig de 1999; correccio d’errades
BOE num. 140, de 12 de juny de 1999)*

[El text d'aquesta Resolucio el teniu disponible a:
https.//www.boe.es]

1 Resolucio de 5 dabril de 1999, de la Secretaria General Técnica per la qual es fan publics els textos

refosos del Conveni per a la proteccio dels drets i de les libertats fonamentals, fet a Roma el 4 de
novembre de 1950; el protocol addicional al Conveni, fet a Paris el 20 de mar¢ de 1952, i el protocol
numero 6, relatiu a l'abolicid de la pena de mort, fet a Estrasburg el 28 d'abril de 1983. Aquesta Resolucio
s'ha vist afectada per la normativa segtent: Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats
fonamentals, fet a Roma el 4 de novembre de 1950 (publicat en el Butlleti Oficial de ['Estat de 10 d'octubre
de 1979 i 30 de setembre de 1986). Modificacio de la reserva espanyola als articles 5 i 6 del Conveni (BOE
num. 267, de 7 de novembre de 2007); Instrument de ratificacid del Protocol humero 12 al Conveni per a la
proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals (Numero 177 del Consell d'Europa), fet a Roma
el 4 de novembre de 2000 (BOE num. 64, de 14 de marc de 2008); Instrument de ratificacio del Protocol
num. 4 al Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals, reconeixent certs
drets i llibertats, a més dels que ja figuren en el Conveni i Protocol Addicional al Conveni (Conveni num. 46
del Consell d'Europa), fet a Estrasburg el 16 de setembre de 1963 (BOE num. 247, de 13 d'octubre de 2009);
Instrument de ratificacio del Protocol num. 7 al Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les
llibertats fonamentals (Conveni num. 117 del Consell d'Europa), fet a Estrasburg el 22 de novembre de 1984
(BOE num. 249, de 15 d'octubre de 2009); Instrument de ratificacio del Protocol numero 13 al Conveni per a la
proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals, relatiu a l'abolicio de la pena de mort en totes
les circumstancies, fet a Vilnius el tres de maig de dos mil dos (BOE num. 77, de 30 de mar¢ de 2010),
Instrument de ratificacio del Protocol numero 14 al Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les
llibertats fonamentals, pel qual es modifica el mecanisme de control del Conveni, fet a Estrasburg el 13 de
maig de 2004 (BOE num. 130, de 28 de maig de 2010); Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les
llibertats fonamentals, fet a Roma el 4 de novembre de 1950. Modificacio de la reserva espanyola als
articles 5 i 6 del Conveni (BOE num. 92, de 17 d'abril de 2015), i Instrument de ratificacio del Protocol num. 15
d'esmena al Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals, fet a Estrasburg
el 24 de juny de 2013 (BOE num. 109, de 7 de maig de 2021).
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CARTA SOCIAL EUROPEA (REVISADA), HECHA EN
ESTRASBURGO EL 3 DE MAYO DE 1996

(fragment)
(BOE num. 139, d’11 de juny de 2021)

PARTE |

Las Partes reconocen como objetivo de su politica, que habra de seguirse por todos los
medios adecuados, tanto de caracter nacional como internacional, el establecimiento de
las condiciones en que puedan hacerse efectivos los derechos y principios siguientes:

(.)

8. Las trabajadoras, en caso de maternidad, tienen derecho a una proteccion especial.

(.)

20. Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y de profesion, sin discriminacion por razon del sexo.

(.)

27. Todas las personas con responsabilidades familiares y que ocupen o deseen ocupar
un empleo tienen derecho a hacerlo sin verse sometidas a discriminacion vy, en la
medida de Lo posible, sin que haya conflicto entre su empleo y sus
responsabilidades familiares.

(.)
PARTE Il
(.)

Articulo 4. Derecho a una remuneracion equitativa
Para garantizar el gjercicio efectivo del derecho a una remuneracion equitativa, las
Partes se comprometen:
(.)
4. a reconocer el derecho de todos los trabajadores a un plazo razonable de preaviso
en caso de terminacion de la relacion laboral;
(.)

(.)
Articulo 8. Derecho de las trabajadoras a la proteccion de la maternidad

Para garantizar el gjercicio efectivo del derecho de las trabajadoras a la proteccion de la
maternidad, las Partes se comprometen:
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a garantizar a las trabajadoras, antes y después del parto, un descanso de una
duracion total de catorce semanas, como minimo, sea mediante vacaciones
pagadas, sea por prestaciones adecuadas de la seguridad social o por subsidios
sufragados con fondos publicos;*

a considerar ilegal que un empleador despida a una mujer durante el periodo
comprendido entre el momento en que comunique su embarazo a su empleador y
el fin de su permiso de maternidad, o en una fecha tal que el periodo de preaviso
expire durante ese periodo;

a garantizar a las madres que amamanten a sus hijos el tiempo libre suficiente para
hacerlo;?

a regular el trabajo nocturno de las mujeres que estén embarazadas, que hayan
dado a luz recientemente o que estén amamantando a sus hijos;

a prohibir el empleo de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado a luz
recientemente o que estén amamantando a sus hijos en trabajos subterraneos de
mineria y en cualesquiera otros trabajos que no sean adecuados por su caracter
peligroso, penoso o insalubre, y a adoptar las medidas adecuadas para proteger los
derechos de estas mujeres en materia de empleo.

(.)

Articulo 20. Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
de profesion, sin discriminacion por razén del sexo?

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la igualdad de oportunidades y de
trato en materia de empleo y de profesion, sin discriminacion por razon del sexo, las Partes
se comprometen a reconocer ese derecho y a adoptar las medidas apropiadas para
asegurar o promover su aplicacion en los siguientes ambitos:

a)
b)
c)
d)

acceso al empleo, proteccion contra el despido y reinsercion profesional;
orientacion y formacion profesionales, reciclaje y readaptacion profesional;
condiciones de empleo y de trabajo, incluida la remuneracion;

desarrollo profesional, incluida la promocion.

(.)

Articulo 26. Derecho a la dignidad en el trabajo

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores a la
proteccion de su dignidad en el trabajo, las Partes se comprometen, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores:

1. a promover la sensibilizacion, la informacion y la prevencion en materia de acoso

()

sexual en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a adoptar todas las
medidas apropiadas para proteger a los trabajadores contra dichas conductas;

1

2

3
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Articulo 27. Derecho de los trabajadores con responsabilidades familiares a la igualdad
de oportunidades y de trato

Para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre

los trabajadores de ambos sexos que tengan responsabilidades familiares y entre eéstos y
los demas trabajadores, las Partes se comprometen:

1. aadoptar las medidas apropiadas:

a) para permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares acceder y
permanecer en la vida activa, o regresar a la misma tras una ausencia debida a
dichas responsabilidades, incluidas medidas en el ambito de la orientacion y la
formacion profesionales;

b) para tener en cuenta sus necesidades en lo que respecta a las condiciones de
trabajo y a la seguridad social;

c) para desarrollar o promover servicios, publicos o privados, en particular servicios
de guarderia diurnos y otros medios para el cuidado de los ninos;

2. a prever la posibilidad de que cualquiera de los progenitores obtenga, durante un
periodo posterior al permiso de maternidad, un permiso parental para el cuidado de
un hijo, cuya duracion y condiciones seran fijadas por la legislacion nacional, los
convenios colectivos o la practica;

3. agarantizar que las responsabilidades familiares no puedan constituir, por si mismas,
una razon valida para el despido.

PARTE V

Articulo E. No discriminacion

Se garantizara el disfrute de los derechos reconocidos en la presente Carta sin
discriminacion alguna basada, en particular, en la raza, el color, el sexo, la lengua, la
religion, las opiniones politicas o de otra naturaleza, la extraccion u origen social, la salud, la
pertenencia a una minoria nacional, el nacimiento o cualquier otra circunstancia.
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TRATADO DE LA UNION EUROPEA

(fragment)
(DOUE num. C 191, de 29 de juliol de 1992)*

TiTULOI
DISPOSICIONES COMUNES

(.)

Articulo 2

La Union se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los
derechos de las personas pertenecientes a minorias. Estos valores son comunes a los
Estados miembros en una sociedad caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la
tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 3 (antiguo articulo 2 TUE)
(.)

3. La Union establecera un mercado interior. Obrara en pro del desarrollo sostenible de
Europa basado en un crecimiento econdmico equilibrado y en la estabilidad de los precios,
en una economia social de mercado altamente competitiva, tendente al pleno empleo y al
progreso social, y en un nivel elevado de proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente. Asimismo, promovera el progreso cientifico y tecnico.

La Union combatira la exclusion social y la discriminacion y fomentara la justicia y la
proteccion sociales, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad entre las
generaciones y la proteccion de los derechos del nino.

La Unidn fomentara la cohesion econdmica, social y territorial y la solidaridad entre los
Estados miembros.

La Union respetara la riqueza de su diversidad cultural y linguistica y velara por la
conservacion y el desarrollo del patrimonio cultural europeo.

(.)

1 Versio consolidada DOUE num. C 202, de 7 de juny de 2016.
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CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA UNION EUROPEA

(fragment)
(DOUE num. C 83, de 30 de mar¢ de 2010)

TiTULO Il
IGUALDAD

Articulo 20. Igualdad ante la ley
Todas las personas son iguales ante la ley.*

Articulo 21. No discriminacién

1. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza,
color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.?

2. Se prohibe toda discriminacion por razon de nacionalidad en el ambito de aplicacion
de los Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.

()

Articulo 23. Igualdad entre mujeres y hombres

La igualdad entre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que
supongan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.3

Vid. art. 14 CE (816).
idem nota anterior.
3 Vid. art. 11 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).

2
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CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE
LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE SERES HUMANOS
(CONVENIO N.° 197 DEL CONSEJO DE EUROPA), HECHO

EN VARSOVIA EL 16 DE MAYO DE 2005
(BOE num. 219, de 10 de setembre de 2009)

[El text d'aquest Conveni el teniu disponible a:
https.//www.boe.es]
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DIRECTIVA 2006/54/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO, DE 5 DE JULIO DE 2006, RELATIVA

A LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD DE TRATO

ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN ASUNTOS

DE EMPLEO Y OCUPACION (REFUNDICION)
(DOUE num. L 204, de 26 de juliol de 2006)

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

La presente Directiva tiene por objeto garantizar la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicar el principio de igualdad de trato en
lo que se refiere a;

a) elacceso al empleo, incluida la promocion, y a la formacion profesional;

b) las condiciones de trabajo, incluida la retribucion;

¢) los regimenes profesionales de seguridad social.

Contiene, ademas, disposiciones para garantizar que dicha aplicacion sea mas eficaz
mediante el establecimiento de los procedimientos adecuados.

Articulo 2. Definiciones®

1. A efectos de la presente Directiva se entendera por:

a) «discriminacion directa»: la situacion en que una persona sea, haya sido o pudiera
ser tratada por razon de sexo de manera menos favorable que otra en situacion
comparable;

b) «discriminacion indirecta»: la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros sitlan a personas de un sexo determinado en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios;

C) «acoso»: la situacidon en que se produce un comportamiento no deseado
relacionado con el sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo;

1 Vid. art. 6 a 8 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
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d)

«acoso sexual»: la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el proposito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo;

«retribucion»: el salario o sueldo normal de base o minimo y cualesquiera otras
gratificaciones abonadas directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el
empresario al trabajador en razon de la relacion de trabajo;

«regimenes profesionales de seguridad social»: los regimenes no regulados por la
Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, sobre la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materias
de seguridad social (1), cuya finalidad sea proporcionar a los trabajadores, por cuenta
ajena o autonomos, agrupados en el marco de una empresa o de un grupo de
empresas, de una rama econémica o de un sector profesional o interprofesional,
prestaciones destinadas a completar las prestaciones de los regimenes legales de
seguridad social o a sustituirlas, tanto si la adscripcion a dichos regimenes fuere
obligatoria como si fuere facultativa.

A efectos de la presente Directiva, el concepto de discriminacion incluira:

el acoso y el acoso sexual, asi como cualquier trato menos favorable basado en el
rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sumision al mismo;

la orden de discriminar a personas por razon de su sexo;

el trato menos favorable a una mujer en relacion con el embarazo o el permiso por
maternidad en el sentido de la Directiva 92/85/CEE.

Articulo 3. Accion positiva®

Los Estados miembros podran mantener o adoptar las medidas indicadas en el
articulo 141, apartado 4, del Tratado con objeto de garantizar en la practica la plena
igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
IGUALDAD DE RETRIBUCION

Articulo 4. Prohibicion de la discriminacion3

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, se eliminara
la discriminacion directa e indirecta por razén de sexo en el conjunto de los elementos y
condiciones de retribucion.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacion profesional para la
determinacion de las retribuciones, este sistema se basara en criterios comunes a los
trabajadores de ambos sexos, y se establecera de forma que excluya las discriminaciones
por razon de sexo.

3
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CAPITULO 2
IGUALDAD DE TRATO EN LOS REGIMENES
PROFESIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL*

Articulo 5. Prohibicion de la discriminacion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, en los regimenes profesionales de
seguridad social no se ejercera ninguna discriminacion directa ni indirecta por razon de
sexo, en particular en lo relativo a:

a)

b)
c)

el ambito de aplicacion de dichos regimenes y las condiciones de acceso a los
mismos;

la obligacion de cotizar y el calculo de las cotizaciones;

el calculo de las prestaciones, incluidos los aumentos debidos por conyuge y por
persona a cargo, y las condiciones de duracion y de mantenimiento del derecho a
las prestaciones.

Articulo 6. Ambito de aplicacion personal

El presente capitulo se aplicara a la poblacion activa, incluidos los trabajadores
autonomos, los trabajadores cuya actividad se vea interrumpida por enfermedad,
maternidad, accidente o paro involuntario, y a las personas que busquen empleo, a los
trabajadores jubilados y a los trabajadores invalidos, asi como a los derechohabientes de
dichos trabajadores, de conformidad con la legislacion y/o a las practicas nacionales.

Articulo 7. Ambito de aplicacion material

1.
a)

2.

El presente capitulo se aplicara a:

los regimenes profesionales de seguridad social que aseguren una proteccion
contra los siguientes riesgos:

i) enfermedad,

i) invalidez,

i) vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,

iv) accidente laboral y enfermedad profesional,

v) desempleo;

los regimenes profesionales de seguridad social que prevean otras prestaciones
sociales, en dinero o en especie, y, en particular, prestaciones de supervivientes y
prestaciones familiares, si dichas prestaciones constituyeran gratificaciones pagadas
por el empresario al trabajador en razon del empleo de este ultimo.

El presente capitulo se aplicara también a los regimenes de pension para una

categoria particular de trabajadores, como los funcionarios publicos, si las prestaciones
devengadas en virtud de dicho régimen se abonan al trabajador en razéon de su relacion
laboral con el empleador publico. EL hecho de que el régimen en cuestion forme parte de
un régimen general obligatorio no tendra ningun efecto a este respecto.

Articulo 8. Exclusiones del ambito de aplicacion material

1
a)
b)

El presente capitulo no se aplicara:
a los contratos individuales de los trabajadores autonomos;
a los regimenes de los trabajadores autonomos de un solo miembro;

4 Vid. Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre (§32).
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c)

d)

2.

en el caso de trabajadores por cuenta ajena, a los contratos de seguro en los que no

participe el empresario;

a las disposiciones opcionales de los regimenes profesionales de seguridad social

que se ofrezcan individualmente a los participantes con el fin de garantizarles:

i) bien prestaciones complementarias,

i) bien la eleccion de la fecha inicial de percepcion de las prestaciones normales
de los trabajadores autonomos, o la eleccion entre varias prestaciones;

a los regimenes profesionales de seguridad social en la medida en que las

prestaciones se financien a partir de las contribuciones abonadas por los

trabajadores con caracter voluntario.

El presente capitulo no se opone a que un empresario conceda a personas que ya

hayan alcanzado la edad de la jubilacion para la obtencion de una pension con arreglo a un
régimen profesional de seguridad social, pero que aun no hubieren alcanzado la edad de la
jubilacion para la obtencion de una pension de jubilacion legal, un complemento de
pension con objeto de igualar o acercarse al importe de las prestaciones globales con
relacion a las personas del sexo opuesto en la misma situacion que hubieren ya alcanzado
la edad de la jubilacion legal, hasta que los beneficiarios del complemento alcanzaren la
edad de jubilacion legal.

Articulo 9. Ejemplos de discriminacion

1.

Deberan considerarse entre las disposiciones contrarias al principio de igualdad de

trato las que se basen en el sexo, directa o indirectamente, para;

a)

b)

c)

d)

h)
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definir a las personas admitidas a participar en un régimen profesional de seguridad
social;

establecer el caracter obligatorio o facultativo de la participacion en un régimen
profesional de seguridad social;

establecer normas diferentes en lo que se refiere a la edad de entrada en un
régimen o a la duracion minima de empleo o de afiliacion al régimen para la
obtencion de las prestaciones correspondientes;

prever normas diferentes, salvo en la medida prevista en las letras h) y j), para el
reembolso de las cotizaciones cuando el trabajador abandone el régimen sin haber
cumplido las condiciones que le garanticen un derecho diferido a las prestaciones a
largo plazo;

establecer condiciones diferentes de concesion de prestaciones o reservar estas a
los trabajadores de uno de los sexos;

imponer edades diferentes de jubilacion;

interrumpir el mantenimiento o la adquisicion de derechos durante los periodos de
permiso por maternidad o por razones familiares, legal o convencionalmente
prescritos y remunerados por el empresario;

establecer niveles diferentes para las prestaciones, salvo en la medida necesaria
para tener en cuenta elementos de calculo actuarial que sean diferentes segun el
sexo en el caso de los regimenes de cotizacion definida; en el caso de regimenes de
prestaciones definidas, financiadas por capitalizacion, ciertos elementos pueden ser
desiguales en la medida que la desigualdad de los importes se deba a las
consecuencias de la utilizacion de factores actuariales diferentes segun el sexo en el
momento de la puesta en practica de la financiacion del regimen;

establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los trabajadores;
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J) establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los empresarios, salvo:

i) en el caso de regimenes de cotizacion definida, si lo que se pretende es igualar o
aproximar los importes de las prestaciones de pension para ambos sexos,

il en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas por
capitalizacion, cuando las cotizaciones patronales estén destinadas a completar
la asignacion financiera indispensable para cubrir los costes de dichas
prestaciones definidas;

k) prever normas diferentes o normas aplicables solamente a los trabajadores de un
sexo determinado, salvo en la medida prevista en las letras h) y j), en lo que se refiera

a la garantia o al mantenimiento del derecho a prestaciones diferidas cuando el

trabajador abandone el regimen.

2. Cuando la concesion de prestaciones dependientes del presente capitulo se deje a
la discrecion de los d6rganos de gestion del régimen, estos respetaran el principio de
igualdad de trato.

Articulo 10. Aplicacion en lo que se refiere a los trabajadores autonomos

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que las disposiciones
de los regimenes profesionales de seguridad social de los trabajadores autonomos
contrarias al principio de igualdad de trato sean revisadas con efecto anterior al 1 de enero
de 1993, a mas tardar, o, por lo que se refiere a los Estados miembros cuya adhesion tuvo
lugar posteriormente, en la fecha en que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable
en su territorio.

2. El presente capitulo no sera obstaculo para que los derechos y obligaciones
correspondientes a un periodo de afiliacion a un régimen profesional de seguridad social
de los trabajadores autonomos anterior a la revision de este régimen permanezcan regidos
por las disposiciones del régimen en vigor a lo largo de dicho periodo.

Articulo 11. Posibilidad de aplazamiento en el caso de los trabajadores autonomos

En cuanto al régimen profesional de seguridad social de los trabajadores autonomos, los
Estados miembros podran aplazar la aplicacion obligatoria del principio de igualdad de
trato en lo que se refiere a:

a) la fijacion de la edad de jubilacion para la concesion de pensiones de vejez y de
jubilacion, asi como las consecuencias que puedan derivarse de ellas para otras
prestaciones, a su criterio:

i) bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se realiza en los regimenes legales,
il bien, como maximo, hasta que una directiva imponga dicha igualdad,;

b) las pensiones de supervivencia hasta que el Derecho comunitario imponga el
principio de igualdad de trato en los regimenes legales de seguridad social al
respecto;

c) la aplicacion del articulo 9, apartado 1, letra i), en relacion con el uso de elementos
de calculo actuarial hasta el 1 de enero de 1999 o, en el caso de Estados miembros
cuya adhesion tuvo lugar después de esta fecha, hasta la fecha en que la
Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable en su territorio.

Articulo 12. Efecto retroactivo

1. Toda medida de aplicacion del presente capitulo, en lo que se refiere a los
trabajadores, cubrira todas las prestaciones correspondientes a regimenes profesionales de
seguridad social derivadas de periodos de trabajo a partir del 17 de mayo de 1990 y se
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aplicara retroactivamente hasta esa fecha, sin perjuicio de los trabajadores o sus
derechohabientes que, antes de esa fecha, hubieren incoado una accion ante los tribunales
o presentado una reclamacion equivalente segun el Derecho nacional. En ese caso, las
medidas de aplicacion se aplicaran retroactivamente hasta el 8 de abril de 1976 y cubriran
todas las prestaciones derivadas de periodos de trabajo después de esa fecha. Para los
Estados miembros que se hayan adherido a la Comunidad después del 8 de abril de 1976 y
antes del 17 de mayo de 1990, la fecha se sustituira por la fecha en la que empezara a ser
aplicable en su territorio el articulo 141 del Tratado.

2. lLasegunda frase del apartado 1 no obsta a que las normas nacionales relativas a los
plazos de recurso de Derecho interno se opongan a los trabajadores o sus
derechohabientes que hubieren incoado una accion ante los tribunales en virtud del
Derecho interno antes del 17 de mayo de 1990, a condicion de que no sean menos
favorables a dicho tipo de accion que a acciones semejantes de caracter nacional y no
imposibiliten en la practica el ejercicio de los derechos conferidos por el Derecho
comunitario.

3. Para los Estados miembros cuya adhesion haya tenido lugar después del 17 de mayo
de 1990, y que a 1 de enero de 1994 fueran Partes contratantes del Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo, la fecha de 17 de mayo de 1990 de la primera frase del
apartado 1 se sustituira por la de 1 de enero de 1994.

4. Para otros Estados miembros, cuya adhesion haya tenido lugar despues del 17 de
mayo de 1990, la fecha de 17 de mayo de 1990 que figura en los apartados 1y 2 se sustituira
por la fecha en la que empezara a ser aplicable en su territorio el articulo 141 del Tratado.

Articulo 13. Flexibilidad de la edad de jubilacion
El hecho de que hombres y mujeres puedan exigir una edad de jubilacion flexible segun
las mismas condiciones no debera considerarse incompatible con el presente capitulo.

CAPITULO 3
IGUALDAD DE TRATO EN LO QUE SE REFIERE AL ACCESO
AL EMPLEO, A LA FORMACION PROFESIONAL, A LA PROMOCION
Y A LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 14. Prohibicion de discriminacion®

1. No se gjercerd ninguna discriminacion directa ni indirecta por razén de sexo en los

sectores publico o privado, incluidos los organismos publicos, en relacion con:

a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta propia o a la ocupacion,
incluidos los criterios de seleccion y las condiciones de contratacion, cualquiera que
sea el sector de actividad y en todos los niveles de la jerarquia profesional, incluida
la promocion;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion
profesional, formacion profesional superior y reciclaje profesional, incluida la
experiencia laboral practica;

c) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de despido, asi como las de
retribucion de conformidad con lo establecido en el articulo 141 del Tratado;

5  Vid. art. 5 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19). Vid., tambe, art. 4.2, 12.4 d, 17.1i 22 a 24 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (§30).
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d) la afiliacion y la participacion en una organizacion de trabajadores o empresarios, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

2. Los Estados miembros podran disponer, por lo que respecta al acceso al empleo,
incluida la formacion pertinente, que una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo no constituira discriminacion cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
su objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 15. Reintegracion tras un permiso de maternidad

La mujer en permiso de maternidad tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente, en términos y
condiciones que no le resulten menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.
Articulo 16. Permiso de paternidad y de adopcic')n6

La presente Directiva no afectara al derecho de los Estados miembros a reconocer
derechos especificos al permiso de paternidad y/o de adopcion. Los Estados miembros
que reconozcan tales derechos tomaran las medidas necesarias para proteger a los
trabajadores —hombres y mujeres— del despido motivado por el gjercicio de dichos
derechos y garantizaran que, al término de dicho permiso, tengan derecho a reintegrarse a
su puesto de trabajo o a uno equivalente, en condiciones que no les resulten menos
favorables, y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

TiTULO Il
DISPOSICIONES HORIZONTALES

CAPITULO 1
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO

SECCION 1
RECURSOS

Articulo 17. Defensa de los derechos’

1. Los Estados miembros velaran por que, tras el posible recurso a otras autoridades
competentes, incluidos, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de conciliacion,
existan procedimientos judiciales para exigir el cumplimiento de las obligaciones
establecidas con arreglo a la presente Directiva en favor de toda persona que se considere
perjudicada por la no aplicacion, en lo que a ella se refiera, del principio de igualdad de
trato, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se haya producido
la discriminacion.

Vid. art. 44 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19). Vid., també, art. 48 i 49 TREBEP (§31).
7 Vid. art. 12 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19) i art. 11 bis LEC (§21).
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2. Los Estados miembros velaran por que las asociaciones, organizaciones u otras
personas juridicas que, de conformidad con los criterios establecidos en el Derecho
nacional, tengan un interes legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva, puedan iniciar, en nombre o en apoyo del demandante, y con su
autorizacion, cualquier procedimiento judicial y/o administrativo establecido para exigir el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

3. Los apartados 1y 2 se entenderan sin perjuicio de las normas nacionales en materia
de plazos de interposicion de recursos en relacion con el principio de igualdad de trato.

Articulo 18. Indemnizacion o reparacion

Los Estados miembros introduciran en sus ordenamientos juridicos nacionales las
medidas necesarias para garantizar la indemnizacion o la reparacion, segun determinen los
Estados miembros, real y efectiva del perjuicio sufrido por una persona a causa de una
discriminacion por razén de su sexo, de manera disuasoria y proporcional al perjuicio
sufrido. Dicha indemnizacion o reparacion no podra estar limitada por un tope maximo
fijado a priori, excepto en aquellos casos en que el empresario pueda probar que el unico
perjuicio sufrido por el demandante como resultado de la discriminacion en el sentido de la
presente Directiva sea la negativa a tomar en consideracion su solicitud de trabajo.

SECCION 2
CARGA DE LA PRUEBA

Articulo 19. Carga de la prueba8

1. Los Estados miembros adoptaran con arreglo a sus sistemas judiciales nacionales las
medidas necesarias para que, cuando una persona que se considere perjudicada por la no
aplicacion, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente, ante un
organo jurisdiccional u otro organo competente, hechos que permitan presumir la
existencia de discriminacion directa o indirecta, corresponda a la parte demandada
demostrar que no ha habido vulneracion del principio de igualdad de trato.

2. El apartado 1 se entendera sin perjuicio del derecho de los Estados miembros a
imponer un régimen probatorio mas favorable a la parte demandante.

3. Los Estados miembros podran abstenerse de aplicar el apartado 1 a los
procedimientos en los que la instruccion de los hechos corresponda a los organos
jurisdiccionales o al érgano competente.

4. Los apartados 1, 2y 3 se aplicaran también:

a) a las situaciones cubiertas por el articulo 141 del Tratado y, en la medida en que

exista discriminacion por razon de sexo, por las Directivas 92/85/CEE y 96/34/CE;

b) a cualquier procedimiento civil o administrativo relativo a los sectores publico o
privado que prevea un recurso con arreglo al Derecho nacional en aplicacion de las
disposiciones contempladas en la letra a), con excepcion de los procedimientos
extrajudiciales de caracter voluntario o previstos en el Derecho nacional.

5. El presente articulo no se aplicara a los procesos penales, salvo que los Estados

miembros asi lo dispusieren.

8  Vid. art 13 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢ (§19) i art. 217 LEC (§21).

60



§12

CAPITULO 2
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO: DIALOGO

Articulo 20. Organismos de fomento de la igualdad®

1. Cada Estado miembro designara uno o mas organismos responsables de la
promocion, el analisis, el seguimiento y el apoyo de la igualdad de trato entre todas las
personas, sin discriminacion por razon de sexo, y adoptara en este sentido las disposiciones
necesarias. Dichos organismos podran formar parte de los organos responsables a nivel
nacional de la defensa de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos
individuales.

2. Los Estados miembros velaran por que entre las competencias de estos organismos
figuren las siguientes:

a) sin perjuicio del derecho de victimas y asociaciones, organizaciones u otras personas

juridicas contempladas en el articulo 17, apartado 2, prestar asistencia independiente
a las victimas de discriminacion a la hora de tramitar sus reclamaciones por
discriminacion;

b) realizar estudios independientes sobre la discriminacion;

c) publicar informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier

cuestion relacionada con dicha discriminacion;

d) intercambiar, al nivel adecuado, la informacion disponible con organismos europeos

equivalentes, como el futuro Instituto europeo de igualdad de género.
Articulo 21. Didlogo social™*®

1. Los Estados miembros, con arreglo a sus respectivas tradiciones y practicas
nacionales, adoptaran las medidas adecuadas para fomentar el dialogo social entre los
interlocutores sociales a fin de promover la igualdad de trato, incluido, por ejemplo, el
seguimiento de las practicas desarrolladas en el lugar de trabajo, en materia de acceso al
empleo, de formacion profesional y de promocion, asi como mediante el seguimiento de
los convenios colectivos, los codigos de conducta, la investigacion o el intercambio de
experiencias y buenas practicas.

2. Siempre que ello sea coherente con sus tradiciones y practicas nacionales, los
Estados miembros alentaran a los interlocutores sociales, sin perjuicio de su autonomia, a
promover la igualdad entre hombres y mujeres, a fomentar normativas laborales flexibles
con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, y a celebrar, en el nivel
adecuado, convenios que establezcan normas antidiscriminatorias en los ambitos
mencionados en el articulo 1 que entren en el marco de la negociacion colectiva. Dichos
convenios respetaran las disposiciones de la presente Directiva y las correspondientes
medidas nacionales de desarrollo.

3. Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos y
las practicas nacionales, alentaran a los empresarios a que fomenten la igualdad de trato

9 Vid, en l'ambit estatal, Llei 16/1983, de 24 d'octubre, de creacié de l'organisme autonom Institut de la
Dona (BOE num. 256, de 26 d'octubre) i Reial decret 1686./2000, de 6 d'octubre, pel qual es crea l'Observatori
de la Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes (BOE num. 251, de 19 d'octubre; correccio d'errades
BOE num. 281, de 23 de novembre). |, en l'ambit autonomic, vid. Llei 5/2000, de 20 d'abril, de l'Institut Balear
de la Dona (BOIB num. 54, de 29 d'abril).

10 Vid. art. 43 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
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de hombres y mujeres de forma planificada y sistematica en el lugar de trabajo, en materia
de acceso al empleo, en la formacion profesional y la promocion.

4. A tal fin, debera alentarse a los empresarios a presentar con una periodicidad
adecuada a los empleados y/o0 a sus representantes informacion adecuada sobre la
igualdad de trato de hombres y mujeres en la empresa.

Esta informacion podra incluir un inventario sobre la proporcion de hombres y mujeres
en los diferentes niveles de la organizacion, los salarios y las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, asi como posibles medidas para mejorar la situacion, determinadas en
cooperacion con los representantes de los trabajadores.

Articulo 22. Dialogo con organizaciones no gubernamentales™

Los Estados miembros fomentaran el dialogo con las correspondientes organizaciones
no gubernamentales que tengan, con arreglo a las practicas y a las legislaciones
nacionales, un interés legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminacion por razéon de
sexo con el fin de promover el principio de igualdad de trato.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES HORIZONTALES GENERALES

Articulo 23. Cumplimiento

Los Estados miembros adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar que:

a) se derogue cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa contraria al
principio de igualdad de trato;

b) se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier disposicion contraria al
principio de igualdad de trato en contratos o convenios individuales o colectivos,
estatutos del personal, reglamentos internos de empresas, estatutos de profesiones
independientes y de organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier otro
acuerdo;

c) los regimenes profesionales de seguridad social que contengan tales disposiciones
no puedan ser objeto de medidas administrativas de aprobacion o de extension.

Articulo 24. Victimizacion

Los Estados miembros introduciran en sus ordenamientos juridicos nacionales las
medidas que resulten necesarias para proteger a los trabajadores, incluidos los que sean
representantes de los trabajadores segun las leyes y/o practicas nacionales, contra el
despido o cualquier otro trato desfavorable del empresario como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Articulo 25. Sanciones'?

Los Estados miembros estableceran el régimen de sanciones aplicable en caso de
incumplimiento de las disposiciones nacionales adoptadas en cumplimiento de la presente
Directiva, y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar su aplicacion. Las

1 Vid. art. 14.9 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
12 Vid. art. 10 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
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sanciones, que podran incluir la indemnizacion a la victima, seran efectivas, proporcionadas
y disuasorias. Los Estados miembros notificaran a la Comision las disposiciones adoptadas a
mas tardar el 5 de octubre de 2005 y comunicaran lo antes posible cualesquiera
modificaciones ulteriores.

Articulo 26. Prevencion de la discriminacion®3

Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos o las
practicas nacionales, alentaran a los empresarios y a los responsables del acceso a la
formacion a adoptar medidas eficaces para prevenir todas las formas de discriminacion por
razon de sexo vy, en particular, el acoso y el acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
el acceso al empleo, en la formacion profesional y en la promocion.

Articulo 27. Exigencias minimas

1. Los Estados miembros podran adoptar o mantener disposiciones mas favorables
para la proteccion del principio de igualdad de trato que las establecidas en la presente
Directiva.

2. La aplicacion de las disposiciones de la presente Directiva no constituirda en ningun
caso motivo suficiente para justificar la reduccion del nivel de proteccion de los
trabajadores en el ambito regulado por ella, sin perjuicio del derecho de los Estados
miembros a adoptar, habida cuenta de la evolucion de la situacion, disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas diferentes de las existentes en el momento de la
notificacion de la presente Directiva, siempre y cuando se respeten las disposiciones de la
presente Directiva.

Articulo 28. Relacion con las disposiciones comunitarias y nacionales

1. La presente Directiva se entendera sin perjuicio de las disposiciones relativas a la
proteccion de la mujer, en particular referida al embarazo y la maternidad.

2. La presente Directiva no afectara a lo dispuesto en la Directiva 96/34/CE y en la
Directiva 92/85/CEE.

Articulo 29. Transversalidad de la perspectiva de género™

Los Estados miembros tendran en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad
entre hombres y mujeres al elaborar y aplicar disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas, asi como politicas y actividades, en los ambitos contemplados en la
presente Directiva.

Articulo 30. Difusion de la informacion

Los Estados miembros velaran por que las medidas adoptadas en aplicacion de la
presente Directiva y las disposiciones ya en vigor en la materia se pongan en conocimiento
de todos los interesados por todos los medios apropiados, y, en su caso, en el lugar de
trabajo.

13 Vid. art. 45 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
14 Vid. art. 15 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).
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TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Informes

1. A mas tardar el 15 de febrero de 2011, los Estados miembros transmitiran a la
Comision toda la informacion necesaria con el fin de que esta pueda elaborar un informe,
dirigido al Parlamento Europeo y al Consejo, sobre la aplicacion de la presente Directiva.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los Estados miembros notificaran cada
cuatro anos a la Comision los textos de las medidas adoptadas de conformidad con el
articulo 141, apartado 4, del Tratado, asi como la informacion sobre estas medidas y su
aplicacion. Basandose en esa informacion, la Comision aprobara y publicara cada cuatro
anos un informe en el que se establezca una evaluacion comparativa de dichas medidas a
la luz de la Declaracion n° 28 anexa al Acta final del Tratado de Amsterdam.

3. Los Estados miembros procederan a un examen de las actividades profesionales
indicadas en el articulo 14, apartado 2, con el fin de comprobar, teniendo en cuenta la
evolucion social, si esta justificado mantener las exclusiones de que se trata. Deberan
comunicar a la Comision el resultado de tal examen periddicamente, pero como minimo
cada ocho anos.

Articulo 32. Revision
A mas tardar el 15 de febrero de 2013, la Comision revisara el funcionamiento de la
presente Directiva y, en su caso, propondra las modificaciones que considere necesarias.

Articulo 33. Aplicacidon

Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva a
mas tardar el 15 de agosto de 2008 o garantizaran que, a mas tardar en dicha fecha, los
interlocutores sociales hayan introducido las disposiciones requeridas mediante acuerdos.
En caso de que resulte necesario para tener en cuenta dificultades especificas, los Estados
miembros podran disponer de un ano adicional, como maximo, para cumplir la presente
Directiva. Los Estados miembros adoptaran todas las medidas necesarias para poder
garantizar los resultados que exige la presente Directiva. Comunicaran inmediatamente a la
Comision el texto de dichas disposiciones.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas haran referencia a la
presente Directiva o iran acompanadas de dicha referencia en su publicacion oficial.
Incluiran igualmente una mencion en la que se precise que las referencias hechas, en las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes, a las Directivas derogadas
por la presente Directiva se entenderan hechas a la presente Directiva. Los Estados
miembros estableceran las modalidades de dicha referencia y el modo en que se formule
la mencion.

La obligacion de incorporar la presente Directiva al Derecho nacional debe limitarse a
las disposiciones que constituyen una modificacion sustancial en relacion con las anteriores
Directivas. La obligacion de incorporar las disposiciones apenas modificadas se deriva de
las anteriores Directivas.

Los Estados miembros comunicaran a la Comision el texto de las disposiciones basicas
de Derecho interno que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.
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Articulo 34. Derogacioén

1. Con efecto a partir del 15 de agosto de 2009, las Directivas 75/117/CEE,
76/207/CEE, 86/378/CEE y 97/80/CE quedaran derogadas sin perjuicio de las
obligaciones que incumben a los Estados miembros en lo relativo a las fechas de
incorporacion a su Derecho interno y de aplicacion de las directivas que figuran en el
anexo |, parte B.

2. Las referencias a las Directivas derogadas se entenderan hechas a la presente
Directiva con arreglo a la tabla de correspondencias que figura en el anexo |l.

Articulo 35. Entrada en vigor
La presente Directiva entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario

Oficial de la Union Europea.

Articulo 36. Destinatarios
Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros.

ANEXO |

()

ANEXO Il
TABLA DE CORRESPONDENCIAS

()
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REGLAMENTO (CE) N.° 1922/2006 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 20 DE DICIEMBRE
DE 2006, POR EL QUE SE CREA UN INSTITUTO EUROPEO

DE LA IGUALDAD DE GENERO
(DOUE num. L 403, de 30 de desembre de 2006)*

[El text d'aquest Reglament el teniu disponible a:
https.//www.boe.es]

1 Podeu consultar les activitats realitzades per l'Institut a la web: https.//eige.europa.eu.
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TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA
(fragment)*

PRIMERA PARTE
PRINCIPIOS

(.)

TiTuLon
DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

(.)

Articulo 8 (antiguo articulo 3, apartado 2, TCE)
En todas sus acciones, la Union se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mujer y promover su igualdad.

(.)

Articulo 10

En la definicidon y ejecucion de sus politicas y acciones, la Union tratara de luchar contra
toda discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

SEGUNDA PARTE '
NO DISCRIMINACION Y CIUDADANIA DE LA UNION

(.)

Articulo 19 (antiguo articulo 13 TCE)

1. Sin perjuicio de las demas disposiciones de los Tratados y dentro de los limites de
las competencias atribuidas a la Union por los mismos, el Consejo, por unanimidad con
arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa aprobacion del Parlamento
Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por

1 Versio consolidada DOUE num. C 202, de 7 de juny de 2016.
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motivos de sexo, de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual.?

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, el Parlamento Europeo y el Consejo
podran adoptar, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, los principios basicos de
las medidas de la Union de estimulo, con exclusion de toda armonizacion de las
disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros, para apoyar las acciones
de los Estados miembros emprendidas con el fin de contribuir a la consecucion de los
objetivos enunciados en el apartado 1.

TiITULO V
ESPACIO DE LIBERTAD, SEGURIDAD Y JUSTICIA

(.)

CAPITULO 2
POLITICAS SOBRE CONTROLES EN LAS FRONTERAS,
ASILO E INMIGRACION

(.)

Articulo 79 (antiguo articulo 63, puntos 3y 4, TCE)

1. La Union desarrollara una politica comun de inmigracion destinada a garantizar, en
todo momento, una gestion eficaz de los flujos migratorios, un trato equitativo de los
nacionales de terceros paises que residan legalmente en los Estados miembros, asi como
una prevencion de la inmigracion ilegal y de la trata de seres humanos y una lucha
reforzada contra ambas.

2. A efectos del apartado 1, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaran, con arreglo
al procedimiento legislativo ordinario, medidas en los &mbitos siguientes:

a) las condiciones de entrada y residencia y las normas relativas a la expedicion por los
Estados miembros de visados y permisos de residencia de larga duracion, incluidos
los destinados a la reagrupacion familiar;

b) la definicion de los derechos de los nacionales de terceros paises que residan
legalmente en un Estado miembro, con inclusion de las condiciones que rigen la
libertad de circulacion y de residencia en los demas Estados miembros;

¢) la inmigracion y residencia ilegales, incluidas la expulsion y la repatriacion de
residentes en situacion ilegal;

d) lalucha contra la trata de seres humanos, en particular de mujeres y nifos.3

2 Vid. Reglament (UE) 2021/692 del Parlament Europeu i del Consell de 28 dabril de 2021, pel

qual s'estableix el programa Ciutadans, Igualtat, Drets i Valors i pel qual es deroga el Reglament (UE)
num. 1381/2013 del Parlament Europeu i del Consell i el Reglament (UE) num. 390/2014 del Consell (DOUE
num. L 156, de 5 de maig).

3 Vid. Directiva 2011/36/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 d'abril de 2011, relativa a la
prevencio i lluita contra el trafic d'éssers humans i la proteccio de les victimes i per la qual se substitueix la
Decisié marc 2002/629/JAl del Consell (DOUE num. L 101, de 15 d'abril).
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3. La Union podra celebrar con terceros paises acuerdos para la readmision, en sus
paises de origen o de procedencia, de nacionales de terceros paises que no cumplan o que
hayan dejado de cumplir las condiciones de entrada, presencia o residencia en el territorio
de uno de los Estados miembros.

4. El Parlamento Europeo y el Consejo podran establecer, con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario, medidas para fomentar y apoyar la accion de los Estados miembros
destinada a propiciar la integracion de los nacionales de terceros paises que residan
legalmente en su territorio, con exclusion de toda armonizacion de las disposiciones
legales y reglamentarias de los Estados miembros.

5. El presente articulo no afectara al derecho de los Estados miembros a establecer
volumenes de admision en su territorio de nacionales de terceros paises procedentes de
terceros paises con el fin de buscar trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

(.)

CAPITULO 4
COOPERACION JUDICIAL EN MATERIA PENAL

(.)

Articulo 83 (antiguo articulo 31 TUE)

1. El Parlamento Europeo y el Consejo podran establecer, mediante directivas
adoptadas con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, normas minimas relativas a la
definicion de las infracciones penales y de las sanciones en ambitos delictivos que sean de
especial gravedad y tengan una dimension transfronteriza derivada del caracter o de las
repercusiones de dichas infracciones o de una necesidad particular de combatirlas segun
criterios comunes.

Estos ambitos delictivos son los siguientes: el terrorismo, la trata de seres humanos y la
explotacion sexual de mujeres y nifios, el trafico ilicito de drogas, el trafico ilicito de armas,
el blanqueo de capitales, la corrupcion, la falsificacion de medios de pago, la delincuencia
informatica y la delincuencia organizada.

Teniendo en cuenta la evolucion de la delincuencia, el Consejo podra adoptar una
decision que determine otros ambitos delictivos que respondan a los criterios previstos en
el presente apartado. Se pronunciara por unanimidad, previa aprobacion del Parlamento
Europeo.

2. Cuando la aproximacion de las disposiciones legales y reglamentarias de los Estados
miembros en materia penal resulte imprescindible para garantizar la ejecucion eficaz de
una politica de la Unidn en un ambito que haya sido objeto de medidas de armonizacion, se
podra establecer mediante directivas normas minimas relativas a la definicion de las
infracciones penales y de las sanciones en el ambito de que se trate. Dichas directivas se
adoptaran con arreglo a un procedimiento legislativo ordinario o especial idéntico al
empleado para la adopcion de las medidas de armonizacion en cuestion, sin perjuicio del
articulo 76.

4 Vid. Resolucid del Parlament Europeu, de 10 de febrer de 2021, sobre laplicacio de la
Directiva 2011/36/UE relativa a la prevencio i lluita contra el trafic d'éssers humans i la proteccio de les
victimes (2020/2029 (INI)) (DOUE num. 465, de 17 de novembre)..
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3. Cuando un miembro del Consejo considere que un proyecto de directiva
contemplada en los apartados 1 © 2 afecta a aspectos fundamentales de su sistema de
justicia penal, podra solicitar que el asunto se remita al Consegjo Europeo, en cuyo caso
quedara suspendido el procedimiento legislativo ordinario. Previa deliberacion, y en caso
de que se alcance un consenso, el Consejo Europeo, en el plazo de cuatro meses a partir
de dicha suspension, devolvera el proyecto al Consejo, poniendo fin con ello a la
suspension del procedimiento legislativo ordinario.

Si no hay acuerdo dentro de ese mismo plazo, y al menos nueve Estados miembros
quieren establecer una cooperacion reforzada con arreglo al proyecto de directiva de que
se trate, lo comunicaran al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comision. En tal caso, la
autorizacion para iniciar la cooperacion reforzada a que se refieren el apartado 2 del
articulo 20 del Tratado de la Union Europea y el apartado 1 del articulo 329 del presente
Tratado se considerara concedida, y se aplicardan las disposiciones relativas a la
cooperacion reforzada.

TITULO X
POLITICA SOCIAL

(.)

Articulo 153 (antiguo articulo 137 TCE)
1. Para la consecucion de los objetivos del articulo 151, la Union apoyara y completara
la accidn de los Estados miembros en los siguientes ambitos:
(.)
i) laigualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el
mercado laboral y al trato en el trabajo;
(.)

Articulo 157 (antiguo articulo 141 TCE)

1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de
igual valor.®

2. Se entiende por retribucion, a tenor del presente articulo, el salario o sueldo normal
de base o minimo, y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente,
en dinero o en especie, por el empresario al trabajador en razén de la relacion de trabajo.

La igualdad de retribucion, sin discriminacion por razén de sexo, significa:

a) que la retribucion establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de

obra realizada se fija sobre la base de una misma unidad de medida;

b) que la retribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es

igual para un mismo puesto de trabajo.

5  Vid. art. 5 14 i 51 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19), art. 8.12 del Reial decret legislatiu 5/2000,
de 4 d'agost (§34) i Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre (§38).
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3. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo
ordinario y previa consulta al Comité Econdmico y Social, adoptaran medidas para
garantizar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato para
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el principio de igualdad de
retribucion para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en
la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningun Estado miembro
mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar
desventajas en sus carreras profesionales.
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CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LA VIOLENCIA DOMESTICA,
HECHO EN ESTAMBUL EL 11 DE MAYO DE 2011
(BOE num. 137, de 6 de juny de 2014)

[El text d'aquest Conveni el teniu disponible a:
https.//www.boe.es]
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§16

CONSTITUCIO ESPANYOLA

(fragment)
(BOE num. 311, de 29 de desembre de 1978)*

TiTOL PRELIMINAR

Article 1

1. Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de Dret, que propugna com a
valors superiors del seu ordenament juridic la libertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme
politic.
(.)

Article 9
(.)

2. Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la
igualtat de l'individu i dels grups en els quals s'integra siguin reals i efectives; remoure els
obstacles que n'impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participacio de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social.

(.)

TiTOL|
DELS DRETS | DELS DEURES FONAMENTALS

Article 10

1. La dignitat de la persona, els drets inviolables que Lli son inherents, el Liure
desenvolupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres son fonament
de l'ordre politic i de la pau social.

2. Les normes relatives als drets fonamentals i a les llibertats que la Constitucio
reconeix s'interpretaran de conformitat amb la Declaracio Universal de Drets Humans i els
tractats i els acords internacionals sobre aquestes materies ratificats per Espanya.

1 En aquest text, que correspon literalment a la versio oficial catalana de la Constitucio, s'han corregit els

errors o les omissions comprovats a la vista del text oficial de la Constitucio en llengua castellana.
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CAPITOL Il
DRETS | LLIBERTATS

Article 147

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacio per
rad de naixenga, racga, sexe, religio, opinid o qualsevol altra condicio o circumstancia
personal o social.

SECCIO 1a
DELS DRETS FONAMENTALS | DE LES LLIBERTATS PUBLIQUES

(.)

Article 233

1. Els ciutadans tenen el dret a participar en els afers publics, directament o per mitja
de representants lliurement elegits en eleccions periodiques per sufragi universal.

2. Tenen tambeé el dret d'accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs
publics, amb els requisits que les lleis assenyalin.

(.)

SECCIO 2a
DELS DRETS | DELS DEURES DELS CIUTADANS

(.)

Article 324

1. L'homeila dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat juridica.

2. La llei regulara les formes de matrimoni, l'edat i la capacitat per a contreure'l, els
drets i els deures dels conjuges, les causes de separacio i dissolucio i els seus efectes.

(.)

Article 35

1. Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure eleccio de
professio o ofici, a la promocio a traves del treball i a una remuneracio suficient per tal de
satisfer les seves necessitats i les de la seva familia sense que en cap cas es pugui fer
discriminacié per rao de sexe.®

2. Lallei regulara un estatut dels treballadors.®

2 Vid. art. 141 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg (§19).

3 Vid. art. 23 del Pacte internacional de drets civils i politics (§4).

4 Vid. art. 44166 Cc (§24).

5 Vid. art. 2 del Conveni numero 111 de l'OIT (§3) i art. 28 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre (§30).

6 El mandat d'aquest article sha dut a terme mitjancant laprovacié del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre (§30).
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LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO,
DEL PODER JUDICIAL

(fragment)
(BOE num. 157, de 2 de juliol de 1985)"

LIBROI
DE LA EXTENSION Y LiMITES DE LA JURISDICCION Y DE LA PLANTA
Y ORGANIZACION DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES

~ TiTULOI ,
DE LA EXTENSION Y LIMITES DE LA JURISDICCION

(.)

Articulo 23
(.)

4. lgualmente, sera competente la jurisdiccion espanola para conocer de los hechos
cometidos por espanoles o extranjeros fuera del territorio nacional susceptibles de
tipificarse, segun la ley espanola, como alguno de los siguientes delitos cuando se cumplan
las condiciones expresadas:

1 Aquesta Llei organica s'ha vist afectada, entre d'altres, per les disposicions seglients: Llei organica 8/2003,

de 9 de juliol, per a la reforma concursal (BOE num. 164, de 10 de juliol); Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre (BOE num. 309, de 26 de desembre); Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de genere (§47); Llei organica 3/2005, de 8 de juliol, de modificacio de la
Llei organica 6/1985, d1 de juliol, del poder judicial, per perseguir extraterritorialment la practica de la
mutilacio genital femenina (BOE num. 163, de g de juliol), Llei organica 5/2006, de 5 de juny, complementaria de
la Llei per a leficacia a la Unid Europea de les resolucions d'embargament i d'assegurament de proves en
procediments penals (BOE num. 134, de 6 de juny); Llei organica 1/2009, de 3 de novembre, complementaria de
la Llei de reforma de la legislacio processal per a la implantacio de la nova Oficina judicial (BOE num. 266, de 4
de novembre); Llei organica 4/2013, de 28 de juny, de reforma del Consell General del Poder Judicial (BOE
num. 155, de 29 de juny); Llei organica 1/2014, de 13 de marg, de modificacio de la Llei organica 6/1985, d'1 de
juliol, del poder judicial, relativa a la justicia universal (BOE num. 63, de 14 de marg¢), Llei organica 6/2014, de 29
d'octubre, complementaria de la Llei de reconeixement mutu de resolucions penals a la Unié Europea (BOE
num. 263, de 30 d'octubre), Llei organica 2/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi penal, en matéria de delictes de terrorisme (BOE num. 77, de 31 de marg); Llei
organica 7/2015, de 21 de juliol (BOE num. 174, de 22 de juliol); Llei organica 13/2015, de 5 d'octubre, de
modificacio de la Llei d'enjudiciament criminal per a l'enfortiment de les garanties processals i la regulacio de
les mesures d'investigacio tecnologica (BOE num. 239, de 6 d'octubre); Llei organica 4/2018, de 28 de desembre
(BOE num. 314, de 29 de desembre), Llei organica5/2018, de 28 de desembre, de reforma de la Llei
organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial, sobre mesures urgents en aplicacio del Pacte d'Estat en
materia de violéncia de génere (BOE num. 314, de 29 de desembre); Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i l'adolescéncia davant de la violencia (848); Llei organica 2/2022, de 21 de marg,
de millora de la proteccié de les persones orfes victimes de la violéncia de génere (BOE num. 69, de 22 de
marg), i Llei organica 7/2022, de 27 de juliol, de modificacio de la Llei organica 6/1985, de 1 de juliol, del poder
judicial, en materia de jutjats mercantils (BOE num. 180, de 28 de juliol).
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c)

d)

Genocidio, lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de

conflicto armado, siempre que el procedimiento se dirija contra un espanol o contra

un ciudadano extranjero que resida habitualmente en Espana, o contra un extranjero

que se encontrara en Espana y cuya extradicion hubiera sido denegada por las

autoridades espanolas.

Delitos de tortura y contra la integridad moral de los articulos 174 a 177 del Codigo

Penal, cuando:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol; o,

2.° la victima tuviera nacionalidad esparola en el momento de comision de los
hechos y la persona a la que se impute la comision del delito se encuentre en
territorio espanol.

Delitos de desaparicion forzada incluidos en la Convencion internacional para la

proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas, hecha en

Nueva York el 20 de diciembre de 2006, cuando:

1.° el procedimiento se dirija contra un espafnol; o,

2.° la victima tuviera nacionalidad espanola en el momento de comision de los
hechos y la persona a la que se impute la comision del delito se encuentre en
territorio espanol.

Delitos de pirateria, terrorismo, trafico ilegal de drogas toxicas, estupefacientes o

sustancias psicotropicas, trata de seres humanos, contra los derechos de los

ciudadanos extranjeros y delitos contra la seguridad de la havegacion maritima que

se cometan en los espacios marinos, en los supuestos previstos en los tratados

ratificados por Espana o en actos normativos de una Organizacion Internacional de la

que Espana sea parte.

Terrorismo, siempre que concurra alguno de los siguientes supuestos:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol;

2.° el procedimiento se dirija contra un extranjero que resida habitualmente o se
encuentre en Espana o, sin reunir esos requisitos, colabore con un espanol, o con
un extranjero que resida o se encuentre en Espana, para la comision de un delito
de terrorismo;

3.2 el delito se haya cometido por cuenta de una persona juridica con domicilio en
Espana;

4.° la victima tuviera nacionalidad espanola en el momento de comision de los
hechos;

5.° el delito haya sido cometido para influir o condicionar de un modo ilicito la
actuacion de cualquier Autoridad espanola;

6.° el delito haya sido cometido contra una institucion u organismo de la Unidn
Europea que tenga su sede en Espana;

7.2 el delito haya sido cometido contra un buque o aeronave con pabellon espanol;
o}

8° el delito se haya cometido contra instalaciones oficiales espanolas, incluyendo
sus embajadas y consulados.
A estos efectos, se entiende por instalacion oficial espanola cualquier instalacion
permanente o temporal en la que desarrollen sus funciones publicas autoridades
o funcionarios publicos espanoles.

Los delitos contenidos en el Convenio para la represion del apoderamiento ilicito de

aeronaves, hecho en La Haya el 16 de diciembre de 1970, siempre que:



h)

k)

m)

§17

1° el delito haya sido cometido por un ciudadano espanol; o,

2° el delito se haya cometido contra una aeronave que navegue bajo pabelldn
espanol.

Los delitos contenidos en el Convenio para la represion de actos ilicitos contra la

seguridad de la aviacion civil, hecho en Montreal el 23 de septiembre de 1971, y en

su Protocolo complementario hecho en Montreal el 24 de febrero de 1988, en los
supuestos autorizados por el mismo.

Los delitos contenidos en el Convenio sobre la proteccion fisica de materiales

nucleares hecho en Viena y Nueva York el 3 de marzo de 1980, siempre que el delito

se haya cometido por un ciudadano espanol.

Trafico ilegal de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, siempre

que:

1.° el procedimiento se dirija contra un espafol; o,

2.° cuando se trate de la realizacion de actos de gjecucion de uno de estos delitos o
de constitucion de un grupo u organizacion criminal con miras a su comision en
territorio espanol.

Delitos de constitucion, financiacion o integracion en grupo u organizacion criminal o

delitos cometidos en el seno de los mismos, siempre que se trate de grupos u

organizaciones que actuen con miras a la comision en Espana de un delito que esté

castigado con una pena maxima igual o superior a tres anos de prision.

Delitos contra la libertad e indemnidad sexual cometidos sobre victimas menores de

edad, siempre que:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol;

2.° el procedimiento se dirija contra ciudadano extranjero que resida habitualmente
en Espana;

3.2 el procedimiento se dirija contra una persona juridica, empresa, organizacion,
grupos o cualquier otra clase de entidades o agrupaciones de personas que
tengan su sede o domicilio social en Espana; o,

4.° el delito se hubiera cometido contra una victima que, en el momento de comision
de los hechos, tuviera nacionalidad espanola o residencia habitual en Espana.

Delitos regulados en el Convenio del Consejo de Europa de 11 de mayo de 2011

sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia

doméstica, siempre que:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol;

2.° el procedimiento se dirija contra un extranjero que resida habitualmente en
Espana; o,

3.2 el delito se hubiera cometido contra una victima que, en el momento de
comision de los hechos, tuviera nacionalidad espanola o residencia habitual en
Espana, siempre que la persona a la que se impute la comision del hecho
delictivo se encuentre en Espana.

Trata de seres humanos, siempre que:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol;

2° el procedimiento se dirija contra un ciudadano extranjero que resida
habitualmente en Espana;

3.2 el procedimiento se dirija contra una persona juridica, empresa, organizacion,
grupos o cualquier otra clase de entidades o agrupaciones de personas que
tengan su sede o domicilio social en Espana; o,

4.° el delito se hubiera cometido contra una victima que, en el momento de
comision de los hechos, tuviera nacionalidad espanola o residencia habitual en
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n)

Espana, siempre que la persona a la que se impute la comision del hecho
delictivo se encuentre en Espana.

Delitos de corrupcion entre particulares o en las transacciones economicas

internacionales, siempre que:

1.° el procedimiento se dirija contra un espanol;

2° el procedimiento se dirija contra un ciudadano extranjero que resida
habitualmente en Espana;

3.2 el delito hubiera sido cometido por el directivo, administrador, empleado o
colaborador de una empresa mercantil, o de una sociedad, asociacion, fundacion
u organizacion que tenga su sede o domicilio social en Espana; o,

4.° el delito hubiera sido cometido por una persona juridica, empresa, organizacion,
grupos o cualquier otra clase de entidades o agrupaciones de personas que
tengan su sede o domicilio social en Espana.

Delitos regulados en el Convenio del Consejo de Europa de 28 de octubre de 2011,

sobre falsificacion de productos médicos y delitos que supongan una amenaza para

la salud publica, cuando:

1.° el procedimiento se dirija contra un espafnol;

2.° el procedimiento se dirija contra un extranjero que resida habitualmente en Espana;

3.2 el procedimiento se dirija contra una persona juridica, empresa, organizacion,
grupos o cualquier otra clase de entidades o agrupaciones de personas que
tengan su sede o domicilio social en Espana;

4.° la victima tuviera nacionalidad espanola en el momento de comision de los
hechos; o,

5.° el delito se haya cometido contra una persona que tuviera residencia habitual en
Espana en el momento de comision de los hechos.

Cualquier otro delito cuya persecucion se imponga con caracter obligatorio por un

Tratado vigente para Espana o por otros actos normativos de una Organizacion

Internacional de la que Espana sea miembro, en los supuestos y condiciones que se

determine en los mismos.

Asimismo, la jurisdiccion espanola sera tambieén competente para conocer de los

delitos anteriores cometidos fuera del territorio nacional por ciudadanos extranjeros

que se encontraran en Espana y cuya extradicion hubiera sido denegada por las

autoridades espanolas, siempre que asi lo imponga un Tratado vigente para Espana.

TITULO IV
DE LA COMPOSICION Y ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
(.)

CAPITULO IV
DE LAS AUDIENCIAS PROVINCIALES

(.)
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Articulo 82

1.
()
4.0

(.)

Las Audiencias Provinciales conoceran en el orden penal:

Las Audiencias Provinciales conoceran también de los recursos contra las
resoluciones de los Juzgados de Menores con sede en la provincia y de las
cuestiones de competencia entre los mismos.

2. Las Audiencias Provinciales conoceran en el orden civil:

(.)

2.° De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas en primera
instancia en materia civil por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la
provincia. A fin de facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al
numero de asuntos existentes, podran especializarse una o varias de sus Secciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 82 bis de la presente ley organica.

(.)

(.)
CAPITULO V
DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION,
DE LO MERCANTIL, DE LO PENAL, DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER,
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, DE LO SOCIAL,
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA'Y DE MENORES
(.)
Articulo 87

1. Los Juzgados de Instruccion conoceran, en el orden penal:

a) De la instruccion de las causas por delito cuyo enjuiciamiento corresponda a las
Audiencias Provinciales y a los Juzgados de lo Penal, excepto de aquellas causas
que sean competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

b) Les corresponde asimismo dictar sentencia de conformidad con la acusacion en los
casos establecidos por la Ley y en los procesos por aceptacion de decreto.

c) Del conocimiento y fallo de los juicios de faltas, salvo los que sean competencia de
los Jueces de Paz, o de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

d) De los procedimientos de «habeas corpus».

e) De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de Paz del partido y de las cuestiones de competencia entre éstos.

f) De la adopcion de la orden de proteccion a las victimas de violencia sobre la mujer
cuando esté desarrollando funciones de guardia, siempre que no pueda ser
adoptada por el Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

g) De la emision y la ejecucion de los instrumentos de reconocimiento mutuo de
resoluciones penales en la Union Europea que les atribuya la ley.

h) De los procedimientos de decomiso autonomo por los delitos para cuyo

()

conocimiento sean competentes.
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Articulo 87 bis

1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en
la capital de aquél y jurisdiccion en todo su ambito territorial. Tomaran su designacion del
municipio de su sede.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente sobre demarcacion y planta
judicial, el Gobierno, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial y en su caso, con
informe de la Comunidad Autonoma con competencias en materia de Justicia, podra
establecer mediante real decreto que los Juzgados de Violencia sobre la Mujer que se
determinen extiendan su jurisdiccion a dos 0 mas partidos dentro de la misma provincia.

3. El Consejo General del Poder Judicial podra acordar, previo informe de las Salas de
Gobierno, que, en aquellas circunscripciones donde sea conveniente en funcion de la carga
de trabajo existente, el conocimiento de los asuntos referidos en el articulo 87 ter de la
presente Ley Organica, corresponda a uno de los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion, o de Instruccion en su caso, determinandose en esta situacion que uno solo de
estos Organos conozca de todos estos asuntos dentro del partido judicial, ya sea de forma
exclusiva o conociendo también de otras materias.

4. En los partidos judiciales en que exista un solo Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion sera éste el que asuma el conocimiento de los asuntos a que se refiere el
articulo 87 ter de esta Ley.

Articulo 87 ter

1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer conoceran, en el orden penal, de
conformidad en todo caso con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, de los siguientes supuestos:

a) De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos
recogidos en los titulos del Cdodigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones,
lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos contra la integridad moral, contra la
libertad e indemnidad sexuales, contra la intimidad y el derecho a la propia imagen,
contra el honor o cualquier otro delito cometido con violencia o intimidacion,
siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su esposa, 0 mujer
que esté o haya estado ligada al autor por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia, asi como de los cometidos sobre los descendientes, propios o de la
esposa o conviviente, o sobre los menores o personas con la capacidad modificada
judicialmente que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela,
curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente, cuando
también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier
delito contra los derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las
personas senaladas como tales en la letra anterior.

c) De la adopcion de las correspondientes ordenes de proteccion a las victimas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de los delitos leves que les atribuya la ley cuando la victima
sea alguna de las personas senaladas como tales en la letra a) de este apartado.

e) Dictar sentencia de conformidad con la acusacion en los casos establecidos por la ley.

f) De la emision y la ejecucion de los instrumentos de reconocimiento mutuo de
resoluciones penales en la Unidon Europea que les atribuya la ley.
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De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por el delito de
quebrantamiento previsto y penado en el articulo 468 del Codigo Penal cuando la
persona ofendida por el delito cuya condena, medida cautelar o medida de
seguridad se haya quebrantado sea o haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya
estado ligada al autor por una analoga relacion de afectividad aun sin convivencia,
asi como los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los
menores o personas con la capacidad modificada judicialmente que con él convivan
0 que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de
hecho de la esposa o conviviente.

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer podran conocer en el orden civil, en todo

caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, de los siguientes asuntos:

a)
b)
c)
d)

3.

Los de filiacion, maternidad y paternidad.

Los de nulidad del matrimonio, separacion y divorcio.

Los que versen sobre relaciones paterno filiales.

Los que tengan por objeto la adopcion o modificacion de medidas de trascendencia
familiar.

Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o
sobre alimentos reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos
e hijas menores.

Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcion.

Los que tengan por objeto la oposicion a las resoluciones administrativas en materia
de protecciéon de menores.

Los que versen sobre los procedimientos de liquidacion del regimen economico
matrimonial instados por los herederos de la mujer victima de violencia de género,
asi como los que se insten frente a estos herederos.

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tendran de forma exclusiva y excluyente

competencia en el orden civil cuando concurran simultdaneamente los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

4.

Que se trate de un proceso civil que tenga por objeto alguna de las materias
indicadas en el numero 2 del presente articulo.

Que alguna de las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de
genero, en los términos a que hace referencia el apartado 1 a) del presente articulo.
Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado como autor, inductor o
cooperador necesario en la realizacion de actos de violencia de género.

Que se hayan iniciado ante el Juez de Violencia sobre la Mujer actuaciones penales
por delito o falta a consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o se haya
adoptado una orden de proteccion a una victima de violencia de género.

Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma

notoria, no constituyen expresion de violencia de género, podra inadmitir la pretension,
remitiéndola al 6rgano judicial competente.

5.
0.

En todos estos casos esta vedada la mediacion.
El Consejo General del Poder Judicial debera estudiar, en el ambito de sus

competencias, la necesidad o carencia de dependencias que impidan la confrontacion de
la victima y el agresor durante el proceso, asi como impulsar, en su caso, la creacion de las
mismas, en colaboracion con el Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas
competentes. Se procurara que estas mismas dependencias sean utilizadas en los casos de
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agresiones sexuales y de trata de personas con fines de explotacion sexual. En todo caso,
estas dependencias deberan ser plenamente accesibles, condicion de obligado
cumplimiento de los entornos, productos y servicios con el fin de que sean comprensibles,
utilizables y practicables por todas las mujeres y menores victimas sin excepcion.

Articulo 87 quater

1. El Consejo General del Poder Judicial encomendara al Observatorio contra la
Violencia Domestica y de Geénero la evaluacion de los datos provenientes de los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer, asi como de aquellos asuntos relacionados con esta materia en
juzgados no especificos.

2. Anualmente se elaborara un informe sobre los datos relativos a violencia de género
y violencia sexual, que sera publicado y remitido a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del
Congreso de los Diputados, asi como a la Comision Especial de seguimiento y evaluacion
de los acuerdos del Informe del Senado sobre las estrategias contra la Violencia de Género
aprobadas en el marco del Pacto de Estado.

3. La informacion mencionada en el apartado anterior se incorporara a la Memoria
Anual del Consejo General del Poder Judicial.

4. La informacion estadistica obtenida en aplicacion de este articulo debera poder
desagregarse con un indicador de discapacidad de las victimas.

Igualmente, permitird establecer un registro estadistico de los menores victimas de
violencia de geénero, que permita tambien la desagregacion con indicador de discapacidad.

(.)

LIBRO IV
DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

TiTULO |
DE LA CARRERA JUDICIAL Y DE
LA PROVISION DE DESTINOS

()

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y ASCENSO EN LA CARRERA JUDICIAL

(.)

Articulo 307
(.)

2. El curso de seleccion incluira necesariamente: un programa teorico de formacion
multidisciplinar, un periodo de practicas tuteladas en diferentes organos de todos los 6rdenes
jurisdiccionales y un periodo en el que los jueces y juezas en practicas desempenaran
funciones de sustitucion y refuerzo. Solamente la superacion de cada uno de ellos posibilitara
el acceso al siguiente.
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En la fase teodrica de formacion multidisciplinar se incluira el estudio en profundidad de
las materias que integran el principio de no discriminacion y la igualdad entre hombres y
mujeres, y en particular de la legislacion especial para la lucha contra la violencia sobre la
mujer en todas sus formas. Asimismo, incluira el estudio en profundidad de la legislacion
nacional e internacional sobre los derechos de la infancia y la adolescencia, con especial
atencion a la Convencion sobre los Derechos del Nifo y sus observaciones generales.

(.)

Articulo 310

Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras Judicial y
Fiscal contemplaran el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
incluyendo las medidas contra la violencia de género, y su aplicacion con caracter
transversal en el ambito de la funcion jurisdiccional.

El temario debera garantizar la adquisicion de conocimientos sobre el principio de no
discriminacion y especialmente de igualdad entre mujeres y hombres y, en particular, de la
normativa especifica dictada para combatir la violencia sobre la mujer, incluyendo la de la
Union Europea y la de tratados e instrumentos internacionales en materia de igualdad,
discriminacion y violencia contra las mujeres ratificados por Espana.

Asimismo, las pruebas selectivas contemplaran el estudio de la tutela judicial de los
derechos de la infancia y la adolescencia, su proteccion y la aplicacion del principio del
interés superior de la persona menor de edad. El temario debera garantizar la adquisicion
de conocimientos sobre normativa interna, europea e internacional, con especial atencion a
la Convencion sobre los Derechos del Nino y sus observaciones generales.

()

Articulo 312
(.)

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 310, para acceder a las pruebas
selectivas o de especializacion sera preciso acreditar haber participado en actividades de
formacion continua con perspectiva de género.

(.)

LIBRO V ,
DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA Y DE LA OFICINA JUDICIAL
(..)

TiTULO Il
DEL CUERPO DE LOS LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

()
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LOS LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

()

Articulo 461
(.)

3. La Comision Nacional de Estadistica Judicial, integrada por el Ministerio de Justicia,
una representacion de las Comunidades Autonomas con competencias en la materia, el
Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado, aprobara los planes
estadisticos, generales y especiales, de la Administracion de Justicia y establecera criterios
uniformes que, en su caso, tengan en cuenta la perspectiva de género y la variable de sexo,
y sean de obligado cumplimiento para todos sobre la obtencion, tratamiento informatico,
transmision y explotacion de los datos estadisticos del sistema judicial espanol.

La estructura, composicion y funciones de la Comision Nacional de Estadistica Judicial
seran establecidas reglamentariamente por el Gobierno, mediante real decreto, previo informe
del Consejo General del Poder Judicial, del Fiscal General del Estado, de la Agencia de
Proteccion de Datos y de las Comunidades Autonomas con competencias en la materia.

Los sistemas informaticos de gestion procesal de la Administracion de Justicia permitiran
en todo caso la extraccion automatizada de la totalidad de los datos exigidos en los
correspondientes boletines estadisticos.

(.)

(.)

LIBRO VI
DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y DE OTRO PERSONAL

TiTULO |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE MEDICOS FORENSES,

DE FACULTATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA
Y CIENCIAS FORENSES, DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA,
DE TECNICOS ESPECIALISTAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE TOXICOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES, DE TRAMITACION
PROCESAL Y ADMINISTRATIVA Y DE AUXILIO PROCESAL,

DE AYUDANTES DE LABORATORIO Y DE OTRO PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

()
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Articulo 479

1. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses? son érganos técnicos adscritos
al Ministerio de Justicia, o en su caso a aquellas Comunidades Autonomas con
competencia en la materia, cuya mision principal es auxiliar a la Administracion de Justicia en
el ambito de su disciplina cientifica y técnica.

2. Existira un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cada ciudad donde
tenga su sede oficial un Tribunal Superior de Justicia.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, previa peticion, en su
caso, de una Comunidad Autonoma con competencia en la materia, podra autorizar que
dicha sede sea la de la capitalidad administrativa de la Comunidad Autonoma de que se
trate, cuando sea distinta de la del Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, el Gobierno podra autorizar, previa peticion, en su caso, de una Comunidad
Autonoma con competencia en la materia, el establecimiento de Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses en las restantes ciudades del ambito territorial del Tribunal
Superior de Justicia de que se trate, con el ambito de actuacion que se determine.

Con sede en Madrid existira un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que
prestara servicio a los diversos organos de jurisdiccion estatal.

3. Mediante real decreto, a propuesta del Ministro de Justicia y previo informe del
Consejo General del Poder Judicial y de las Comunidades Autdonomas que han recibido los
traspasos de medios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, se
determinaran las normas generales de organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y de actuacion de los meédicos forenses y del resto del
personal funcionario o laboral adscrito a los mismos, pudiendo el Ministerio de Justicia o el
organo competente de la Comunidad Auténoma dictar, en el ambito de sus respectivas
competencias, las disposiciones pertinentes para su desarrollo y aplicacion. En todo caso
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses contaran con unidades de valoracion
forense integral, de las que podran formar parte los psicologos y trabajadores sociales que
se determinen para garantizar, entre otras funciones, la asistencia especializada a las
victimas de violencia de género y el diseno de protocolos de actuacion global e integral en
casos de violencia de genero. Asimismo dentro de los Institutos podran integrarse el resto
de equipos psicosociales que prestan servicios a la Administracion de Justicia, incluyendo
los equipos técnicos de menores, cuyo personal tendra formacion especializada en familia,
menores, personas con discapacidad y violencia de género y doméstica. Su formacion sera
orientada desde la perspectiva de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Los médicos forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo
Nacional de Titulados Superiores al servicio de la Administracion de Justicia.

5. Son funciones de los médicos forenses:

a) La asistencia técnica a Juzgados, Tribunales y Fiscalias en las materias de su
disciplina profesional, emitiendo informes y dictamenes en el marco del proceso
judicial o en las actuaciones de investigacion criminal que aquellos soliciten.

b) La asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos, lesionados o enfermos, que se
hallaren bajo la jurisdiccion de Juzgados, Tribunales y Fiscalias, en los supuestos y
en la forma que determinen las leyes.

c) Laemision de informes y dictamenes a solicitud del Registro Civil, en los supuestos y
condiciones que determine su legislacion especifica.

2 Per als casos en qué no shagin constituit aquests instituts, vid. disposicio transitoria 6a de la Llei

organica 7/2015, de 21 de juliol, esmentada en la nota 1.
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d) La emision de informes y dictamenes, a solicitud de particulares en las condiciones
que se determinen reglamentariamente.

e) La realizacion de funciones de docencia, periciales o de investigacion, por motivos
de interés general, de acuerdo con las instrucciones que establezca el Ministerio de
Justicia o la Comunidad Autonoma con competencias en materia de Justicia, en el
marco de posibles acuerdos o convenios.

f) Larealizacion de funciones de investigacion y colaboracion que deriven de su propia
funcion, en los términos contemplados reglamentariamente.

6. En el curso de las actuaciones procesales o de investigacion de cualquier naturaleza
incoadas por el Ministerio Fiscal, el personal destinado en los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses estara a las ordenes de los Jueces y Fiscales, ejerciendo sus funciones
con plena independencia y bajo criterios estrictamente cientificos.

7. Los meédicos forenses estaran destinados en un Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asimismo,
en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses estara destinado el personal
funcionario que se determine en las relaciones de puestos de trabajo. Tambiéen podran
prestar servicios en los citados Institutos los psicologos, trabajadores sociales y resto de
personal laboral que se determine.

LIBRO VIII
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

TiTULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

(.)

Articulo 560
(.)

2. Los proyectos de reglamentos de desarrollo se someteran a informe de las
asociaciones profesionales de Jueces y Magistrados y de las corporaciones profesionales o
asociaciones de otra naturaleza que tengan reconocida legalmente representacion de
intereses a los que puedan afectar. Se dara intervencion a la Administracion del Estado, por
medio del Ministerio de Justicia, y a las de las Comunidades Autonomas siempre que una 'y
otras tengan competencias relacionadas con el contenido del reglamento o sea necesario
coordinar éstas con las del Consejo General. Se recabaran las consultas y los estudios
previos que se consideren pertinentes y un dictamen de legalidad sobre el proyecto.

En todo caso, se elaborara un informe previo de impacto de género.

El Ministerio Fiscal sera oido cuando le afecte la materia sobre la que verse el proyecto y
especialmente en los supuestos contemplados en las letras d) y f) a j) del apartado 1.16.2 de
este articulo.

(.)
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Articulo 563
(.)
2. En dicha Memoria se incluiran tambien sendos capitulos respecto a los siguientes
ambitos:
a) Actividad del Presidente y Vocales del Consejo con gasto detallado.
b) Impacto de género en el ambito judicial.
c) Informe sobre el uso de las lenguas cooficiales en la Justicia y, en particular, por
parte de los jueces y magistrados en gjercicio de sus funciones.
(.)

TiTULO I
DE LOS VOCALES DEL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO |
DESIGNACION Y SUSTITUCION DE LOS VOCALES

()

Articulo 567

1. Los veinte Vocales del Consejo General del Poder Judicial seran designados por las
Cortes Generales del modo establecido en la Constitucion y en la presente Ley Organica,
atendiendo al principio de presencia paritaria entre hombres y mujeres.

2. Cada una de las Camaras elegirg, por mayoria de tres quintos de sus miembros, a
diez Vocales, cuatro entre juristas de reconocida competencia con mas de quince anos de
gjercicio en su profesion y seis correspondientes al turno judicial, conforme a lo previsto en
el Capitulo Il del presente Titulo.

3. Podran ser elegidos por el turno de juristas aquellos Jueces o Magistrados que no se
encuentren en servicio activo en la carrera judicial y que cuenten con mas de quince anos
de experiencia profesional, teniendo en cuenta para ello tanto la antigiedad en la carrera
judicial como los anos de experiencia en otras profesiones juridicas. Quien, deseando
presentar su candidatura para ser designado Vocal, ocupare cargo incompatible con aquél
segun la legislacion vigente, se comprometera a formalizar su renuncia al mencionado
cargo si resultare elegido.

4. Las Camaras designaran, asimismo, tres suplentes para cada uno de los turnos por
los que se puede acceder a la designacion como Vocal, fijandose el orden por el que deba
procederse en caso de sustitucion.

5. En ningun caso podra recaer la designacion de Vocales del Consejo General del
Poder Judicial en Vocales del Consejo saliente.

6. El computo de los plazos en los procedimientos de designacion de Vocales del
Consejo General del Poder Judicial y de eleccion del Presidente del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial, asi como del Vicepresidente del Tribunal Supremo, se
realizara por dias habiles cuando el plazo se senale por dias, empezando a computarse
desde el dia siguiente, y de fecha a fecha cuando se fije en meses o anos. Cuando en el
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mes del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo se entendera que el
plazo expira el ultimo del mes.

, TITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

()

CAPITULO VI
LA COMISION DE IGUALDAD

Articulo 610

1. El Pleno del Consejo General del Poder Judicial elegirda anualmente, de entre sus
Vocales, y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los
componentes de la Comision de Igualdad y designara, entre ellos, a su Presidente.

2. LaComision de Igualdad estara integrada por tres Vocales.

3. La Comision de Igualdad debera actuar con la asistencia de todos sus componentes.
En caso de transitoria imposibilidad o ausencia justificada de alguno de los miembros, se
procedera a su sustitucion por otro Vocal del Consejo General del Poder Judicial,
preferentemente del mismo sexo, que sera designado por la Comision Permanente.

4. Correspondera a la Comision de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas
necesarias o convenientes para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el gjercicio de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en
particular, le correspondera elaborar los informes previos sobre impacto de género de los
Reglamentos y proponer medidas para mejorar los parametros de igualdad en la carrera
judicial.

5. Asimismo correspondera a la Comision de Igualdad el estudio y seguimiento de la
respuesta judicial en materia de violencia doméstica y de género, sirviendose para ello del
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género o de cualquier otro instrumento
que se pueda establecer a estos efectos.
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LLEI ORGANICA 1/2007, DE 28 DE FEBRER, DE REFORMA
DE L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE LES ILLES BALEARS

(fragment)

(BOIB num. 32 Ext., d’1 de marg de 2007; BOE num. 52, d'1 de mar¢
de 2007; correccions d’errades BOE num. 77, de 30 de mar¢

de 2007 i BOE num. 173, de 20 de juliol de 2007; BOIB num. 29,

de 28 de febrer de 2008)*

TiTOLI
DISPOSICIONS GENERALS

(.)

Article 12. Principis rectors de l'activitat publica

1. La Comunitat Autonoma fonamenta el dret a l'autogovern en els valors del respecte
a la dignitat humana, la llibertat, la igualtat, la justicia, la pau i els drets humans.?

2. Aquest Estatut reafirma, en el marc de les competéncies de la Comunitat Autdonoma,
els drets fonamentals que emanen de la Constitucio,3 de la Carta dels Drets Fonamentals
de la Unié Europea, del Conveni Europeu per a la Proteccio dels Drets Humans i de les
Llibertats Fonamentals® i dels tractats i els acords sobre la matéria ratificats per 'Estat.

3. Les institucions propies de la comunitat autbnoma de les Illes Balears, per complir
les finalitats que els son propies i en el marc de les competéncies que els atribueix aquest
Estatut, han de promoure, com a principis rectors de la politica economica i social, el
desenvolupament sostenible encaminat a la plena ocupacio, la cohesid social i el progrés
cientific i tecnic, de manera que s'asseguri a tota la ciutadania l'accés als serveis publics i el
dret a la salut, l'educacid, I'habitatge, la proteccio social, el lleure i la cultura.

4. Les institucions propies han d'orientar la funcio del poder public en el sentit de
consolidar i desenvolupar les caracteristiques de nacionalitat comuna dels pobles de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, i també les peculiaritats de cada illa com a vincle
de solidaritat entre si.

1 Aquesta és la versio que es va publicar en compliment de la Resolucio del secretari de la Presidéncia

de 2 de desembre de 2008, per la qual s'encomana a llInstitut d'Estudis Autonomics ledicio de la
versio catalana, corregida i actualitzada, de lEstatut d'autonomia de les Illes Balears (BOIB num. 176, de 16
de desembre).

2 Vid. Llei 1172016, de 28 de juliol (§27).

3 Vid. CE (516).

4 s10

5 Vid. Resolucio de 5 d'abril de 1999 (§7).

93


https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=58664&lang=CA
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-4233
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-4233
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6720
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6720
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-13969
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2008&p_numero=029&p_finpag=4&p_inipag=3&idDocument=549697&lang=ca
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2008&p_numero=029&p_finpag=4&p_inipag=3&idDocument=549697&lang=ca
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2008&p_numero=176&p_finpag=22&p_inipag=22&idDocument=591089&lang=ca
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2008&p_numero=176&p_finpag=22&p_inipag=22&idDocument=591089&lang=ca

§18

TiToL 1l
DELS DRETS, ELS DEURES | LES LLIBERTATS
DELS CIUTADANS DE LES ILLES BALEARS

Article 13. Drets, deures i llibertats reconeguts als ciutadans de les Illes Balears

1. Els ciutadans de les Illes Balears, com a ciutadans espanyols i europeus, son titulars
dels drets, els deures i les llibertats reconeguts en la Constitucio, en l'ordenament de la
Unid Europea i en els instruments internacionals de proteccio dels drets humans,
individuals i col'lectius: en particular, en la Declaracio de Drets Humans:® en els pactes
internacionals de drets civils i politics i de drets economics, socials i culturals;” en la
Convencio Europea de Drets de I'Home i Llibertats Fonamentals,® i en la Carta Social
Europea.®

2. Els poders publics de la comunitat autonoma de les Illes Balears estan vinculats per
aquests drets i llibertats i han de vetllar per protegir-los i respectar-los, i també pel
compliment dels deures.

3. Els drets i els principis d'aquest titol no poden suposar una alteracio del regim de
distribucic de competéncies, ni la creacio de titols competencials nous o la modificacio dels
ja existents. Cap de les disposicions d'aquest titol no pot ser desplegada, aplicada o
interpretada de forma que redueixi o limiti els drets fonamentals reconeguts per la
Constitucio i pels tractats i convenis internacionals ratificats per Espanya.

Article 14. Drets en relacio amb les administracions publiques
(.)

2. Tots els ciutadans tenen dret que les administracions publiques de les Illes Balears
tractin els seus assumptes de forma objectiva i imparcial i en un termini raonable, a gaudir
de serveis publics de qualitat, i tambeé a accedir a la funcio publica en condicions d'igualtat i
segons els principis constitucionals de mérit i capacitat.*®
(.)

Article 15. Drets de participacio
(.)

2. Els ciutadans de les llles Balears tenen dret a participar en condicions d'igualtat en
els assumptes publics, directament o per mitja de representants, en els termes que
estableixen la Constitucio, aquest Estatut i les lleis. Aquest dret compreén:

a) Eldret a elegir els membres dels 6rgans representatius de la Comunitat Autonoma i

a concorrer-hi com a candidat.

b) Eldret a promoure i presentar iniciatives legislatives davant el Parlament de les Illes
Balears i a participar en l'elaboracid de lleis, directament o mitjancant entitats
associatives, en els termes que estableixi la llei.

c) El dret a promoure la convocatoria de consultes populars pel Govern de les llles
Balears, els consells insulars o els ajuntaments en els termes que estableixen la
Constitucio espanyolaii les lleis.

Vid. Declaracio universal de drets humans (§1).

Vid. Pacte internacional de drets civils i politics (§4).

idem nota 5.

Vid. Carta social europea (§8).

10 Vid. art. 35 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol (§27) i art. 61.1 TREBEP (§31).
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d) El dret de peticid individual i collectiva en els termes que estableixin les lleis de
l'Estat.

Article 16. Drets socials™

1. Els poders publics de les Illes Balears han de defensar i promoure els drets socials
dels ciutadans de les Illes Balears, que representen un ambit inseparable del respecte dels
valors i drets universals de les persones i que constitueixen un dels fonaments civics del
progres economic, cultural i tecnologic de la comunitat autonoma.

2. Mitjancant una llei del Parlame