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DECRET 8/2018, 23 DE MARC, PEL QUAL ES REGULA
LA CAPACITACIO LINGUISTICA DEL PERSONAL ESTATUTARI

DEL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS?
(BOIB num. 37, de 24 de marg¢ de 2018)

[ANUL:-LAT]

L'article 4 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears disposa que la llengua
catalana, propia de les llles Balears, té, juntament amb la castellana, el caracter
d’idioma oficial. Ningu no pot ser discriminat per rad de la llengua, i les institucions de
les llles Balears han de prendre les mesures necessaries per assegurar-ne el
coneixement i han de crear les condicions que permetin arribar a la igualtat plena de
les dues llenglies quant als drets dels ciutadans de les llles Balears.

L'article 2 de la Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalitzacié linglistica a les llles
Balears, estableix que el dret de coneixer i usar la llengua catalana implica poder
adrecar-se en catala, oralment o per escrit, a ’Administracid, als organismes publics i a
les empreses publiques i privades. Igualment, en |’article 8 es regula que els ciutadans
tenen dret d’usar la llengua catalana, oralment o per escrit, en les seves relacions amb
I’Administracid publica a la comunitat autonoma.

La mateixa Llei disposa, en l'article 6, que el catala, com a llengua propia de la
comunitat autdbnoma, ho és també en general de tota I’Administracié publica. A més,
els articles 9 i 34 fixen que el Govern de les llles Balears ha d’assegurar I'is de la
llengua catalana en totes les funcions i activitats de tipus administratiu i regular-lo
mitjangant disposicions reglamentaries.

En sintonia amb la norma anterior, la disposicié addicional cinquena de la
Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les llles Balears, disposa que el Servei de Salut de
les llles Balears ha d’adoptar les mesures necessaries per normalitzar I'Us de la llengua
catalana en els centres que en depenen.

D’altra banda, la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, preveu la possibilitat que es reguli 'acreditacié de
coneixements de llengua catalana en els processos de seleccié i de mobilitat. En
consequeéncia, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, modificada per la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures
de capacitacio linglistica per a la recuperacio de I'Us del catala en I'ambit de la funcid
publica, estableix el coneixement de la llengua catalana com a requisit per a la seleccié
i la mobilitat del personal que integra la funcié publica de la comunitat autonoma de
les llles Balears. Cal recordar que la disposicié transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6
d’abril, disposa que el Govern ha de desplegar reglamentariament el que preveuen els
articles 30.d) i 50.1.f) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, pel que fa a I'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana que s’ha d’acreditar per a I'ingrés i per a I'ocupacid
de places de personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears.

1 Aquest Decret esta afectat per la STSJIB nim. 14/2020, de 16 de gener, i per la STSJIB niim. 15/2020,
de 16 de gener, que I'ha declarat nul, i que ha guanyat fermesa d’acord amb la Providencia del Tribunal
Suprem de dia 14 d’octubre de 2021.


http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_82018_23_de_mara_pel_qual_es_regula_la_capacitacia_lingaastica_del_personal_estatutari_del_servei_de_salut_de_les_illes_balears_/

Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 14/10/2021

Aixi doncs, com a consequencia del principi de doble oficialitat linglistica, i amb la
finalitat de fer efectiu el dret dels usuaris a ser atesos en les mateixes condicions en
qualsevol de les dues llengties oficials, les administracions publiques de les llles Balears
han de garantir la capacitacié i I’habilitacié linglistiques necessaries del seu personal,
gue ha de tenir un nivell de coneixement adequat i suficient de les dues llenglies
oficials per poder acomplir les funcions propies de cada placa.

El coneixement del castella s’acredita ordinariament per mitja de la titulacid oficial
que resulta dels diferents nivells de I’educacid obligatoria i no cal preveure cap sistema
d’acreditacio especial, llevat de les persones que no tenen la nacionalitat espanyola. En
canvi, I'exclusié del catala del sistema educatiu durant un llarg periode de temps i la
incorporacid constant de persones procedents d’altres territoris que no I’'han pogut
estudiar fan que sigui necessari preveure un sistema perqueé el personal al servei de les
administracions publiques n’acrediti el coneixement.

D’aquesta manera, el personal pot emprar el catala d’acord amb el seu caracter de
llengua propia i oficial i es pot garantir plenament el dret dels ciutadans a optar per
una o altra llengua oficial en la seva relacié amb I’Administracid. Igualment, assegurant
la bona intercomunicacié entre els usuaris i els professionals del sistema de salut es
millora la qualitat de I'atencié sanitaria.

No obstant aix0, cal tenir en compte el tradicional deficit de professionals sanitaris
que pateix la sanitat publica balear i, també, |'elevat nombre de personal estatutari
temporal procedent de fora del domini linglistic que actualment presta serveis en els
diferents centres i establiments que integren el Servei de Salut de les Illes Balears.

En conseqiiencia, cal dictar un reglament mitjangant el qual es reguli I'acreditacié
de coneixements de la llengua catalana per a l'ingrés i per a I'ocupacid de places de
personal estatutari en el Servei de Salut de les llles Balears que atengui totes aquestes
circumstancies, aixi com la proporcionalitat i I'adequacié del nivell de coneixements de
la llengua que s’exigeixen, en relacid amb les funcions que acompleixen les categories
sanitaries i les no sanitaries.

Els articles 1 i 2 d’aquest reglament n’estableixen I'objecte i I'ambit d’aplicacié. Cal
subratllar que I'ambit d’aquest Decret s’estén a tots els procediments de provisié de
places i llocs de feina de personal estatutari enunciats en els capitols VI i VIl de la
Llei 55/2003: seleccié de personal, promocié interna, promocié interna temporal,
provisid de llocs pel sistema de lliure designacié, mobilitat per rad del servei, mobilitat
voluntaria (concursos de trasllats), comissions de serveis i reingressos provisionals.

Els articles 3 i 4 estableixen els nivells de coneixements de llengua catalana que ha
d’acreditar el personal del Servei de Salut de les llles Balears i la forma d’acreditacio.
Els articles 5 i 6 estableixen previsions especifiques per a I'acreditacié de la capacitacio
lingliistica, per a casos excepcionals, amb la possibilitat de diferir I'acreditacié dels
coneixements de llengua catalana per un termini de dos anys, i I'article 7n’estableix les
conseqliencies de la manca d’acreditacio dins el termini. A més, I'article 8 regula la
manera en que el coneixement de la llengua catalana es configura com a merit de
consideracié necessaria en tota mena de procediments de provisié.

Per la seva banda, les disposicions addicionals estableixen les funcions del Servei de
Planificacié Linglistica, I'obligacié de promoure i fomentar I'aprenentatge de la llengua
propia de les llles Balears, les especificitats per a les categories i especialitats del
grup B funcionarial i un régim especial per a les agrupacions professionals, en atencio a
les funcions que els corresponen. | les disposicions transitories estableixen un regim
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temporal d’aplicacié de les normes d’aquest Decret per a les comissions de serveis, les
borses de treball, el personal estatutari de gestid i serveis de les categories
professionals de la funcié administrativa, i per als procediments de mobilitat que
afectin el personal estatutari sanitari fix que es convoquin amb anterioritat a I'l de
gener de 2019. Finalment, el Decret consta també d’una disposicié derogatoria i
quatre de finals, la primera de les quals regula, amb caracter general, el reingrés al
servei actiu del personal funcionari en excedéncia sense reserva de plaga; la segona
preveu l'avaluacié dels objectius del Decret, i les altres dues el desplegament i
I’entrada en vigor.

Per tot aixo, amb I'informe previ de la Comissié de Personal de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, una vegada duita a terme i conclosa la
negociacié prévia amb les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit
sanitari, d’acord amb el Consell Consultiu de les llles Balears, a proposta de la
consellera de Salut, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessié de dia 23
de marg de 2018,

DECRET

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest Decret és regular la capacitacié linglistica del personal estatutari
del Servei de Salut de les llles Balears i I'acreditacié del coneixement de la llengua
catalana en tots els procediments de seleccié i provisi6 de places de personal
estatutari en el Servei de Salut de les llles Balears.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. L'ambit d’aplicacié d’aquest Decret s’estén a tots els procediments de provisié de
places de personal estatutari del Servei de Salut regulats en els capitols VI i VIl de la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatuari dels serveis
de salut, i s’hi han d’entendre inclosos tots els procediments de seleccid i de mobilitat
en que pugui participar personal estatutari del Servei de Salut.

La provisio de places del personal estatutari es duu a terme pels procediments de
seleccio de personal, de promocié interna i de mobilitat, aixi com per reingrés al servei
actiu, d’acord amb el que preveu l'article 29.2 de I'Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut.

Els procediments de seleccid tenen per finalitat I'accés a les places basiques de les
diferents categories i especialitats del personal estatutari del Servei de Salut de les llles
Balears.

2. Les previsions d’aquest Decret també s’han d’aplicar al personal estatutari de
caracter temporal.

3. Aquest Decret no és d’aplicacié al personal resident en formacid previst en el
Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula lar elacio laboral especial de
residencia per a la formacio d’especialistes en ciéncies de la salut.

Article 3. Nivells de coneixements de llengua catalana que s’han d’acreditar
Per ingressar i ocupar places en els diferents grups de classificacié professional
corresponents a categories professionals i especialitats de personal estatutari del
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Servei de Salut de les Illes Balears s’han d’acreditar els coneixements de llengua
catalana seglients:

a) Personal estatutari sanitari:

Grups Coneixements de llengua catalana
Al,A2iC1 Certificat de nivell B1 (nivell llindar)
C2 Certificat de nivell A2 (nivell basic)

Aixd no obstant, per a I'accés a la carrera professional del grup C2 s’haura
d’acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1(nivell llindar).

b) Personal estatutari de gestid i serveis de les categories professionals de la funcio
administrativa:

Categories Grups Coneixements de llengua catalana
Grup técnic de la funcié Al
administrativa
Grup de gestié de la A2 Certificat de nivell C1 (nivell de domini
funcié administrativa funcional efectiu)

Grup administratiu de c1
la funcié administrativa
Grup auxiliar de la C2 Certificat de nivell B2 (nivell avangat)
funcié administrativa

c) Personal estatutari de gestio i serveis de la resta de categories professionals i
especialitats que no siguin de la funcié administrativa:

Grups Coneixements de llengua catalana
Al,A2iC1 Certificat de nivell B2 (nivell avancat)
C2 i grup d’agrupacions Certificat de nivell A2 (nivell basic)
professionals

Article 4. Acreditacié de coneixements de catala

1. El coneixement de la llengua catalana es pot acreditar en cada procediment de
provisid mitjancant I'aportacio, dins el termini per presentar sol:-licituds, del certificat
corresponent que acrediti la possessid d’algun dels nivells de coneixements establerts
en la normativa vigent, que justifiqui coneixements iguals o superiors als establerts en
aquest Decret per accedir als grups i les categories del personal estatutari delServei de
Salut.

2. Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica o
els expedits, els reconeguts com a equivalents o els homologats per la Direccié General
de Politica Lingiistica que acreditin posseir el nivell de coneixements esmentat.

Article 5. Previsions especifiques per a I’acreditacio de la capacitacié lingiiistica®

1. En els procediments de provisio que afectin determinades categories i
especialitats de personal estatutari sanitari, quan la manca o la insuficiencia
acreditada de professionals pugui afectar la prestacié assistencial o quan
I'acompliment de les funcions de la plaga o lloc de feina requereixi una especial

2 Apartats 1, 2 i 3 declarats nuls per la STSJIB nim. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
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qualificacio, coneixements i habilitats directives, excepcionalment, si el personal no pot
acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana corresponent a la plaga o lloc
de feina al qual opta, s’admetran les sol-licituds de participacio de tots els aspirants, i
les persones que resultin adjudicataries queden obligades a assolir-lo i a acreditar-lo en
un termini maxim de dos anys comptadors a partir de la data d’ocupacid de la placa o
lloc de feina.

2. En els procediments de seleccio de les categories i especialitats de personal
sanitari, per a I'accés a la condicid de personal estatutari fix, s’admetran les sol-licituds
de participacié de tots els aspirants, i les persones que superin el procés selectiu
assoliran aquesta condicid. Aixo no obstant, al personal que no pugui acreditar el nivell
de coneixements de llengua catalana requerit se li assignara la plaga o el lloc de feina
que correspongui, amb caracter provisional. En aquest cas, queda obligat a assolir el
nivell requerit i a acreditar-lo en un termini maxim de dos anys comptadors a partir de
la data d’ocupacio de la plaga o lloc de feina. En cap cas, no pot suposar la pérdua de la
condicid de personal estatutari fix.

3. En els procediments de seleccio de les categories de personal sanitari temporal,
s’‘admetran també les sol-licituds de participacio de tots els aspirants, i el termini de
dos anys per assolir i acreditar el nivell de coneixements de la llengua es computa a
partir de la data d’ocupacio de la placa o bé un cop hagi acumulat aquest periode de
temps de prestacio de serveis. Aixi mateix, s’ha d’establir una preferencia pel personal
capacitat lingliisticament.

4. L'incompliment de I'obligacié establerta en els punts anteriors té els efectes que
s’estableixen en 'article 7.

Article 6. Previsions especifiques per a I'acreditacio de la capacitacio lingiistica en els
procediments de mobilitat?

1. El personal estatutari fix que no procedeixi del Servei de Salut de les Illes Balears i
que participi en un procediment de mobilitat, si no pot acreditar el nivell de
coneixements de la llengua catalana corresponent a la placa o lloc de feina al qual
opta, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini maxim de dos anys
comptadors a partir de la data d’ocupacio de la placa o lloc de feina en el Servei de
Salut de les Illes Balears.

2. Igualment, el personal estatutari que es vegi obligat a participar en un procés de
mobilitat, perqué es troba en situacid de reingrés provisional, si no pot acreditar el
nivell minim de coneixements de catala que es regula en aquest Decret, queda obligat a
assolir-lo i acreditar-lo en un termini maxim de dos anys comptadors a partir de la data
en queé ocupi la plaga o lloc de feina en el Servei de Salut de les Illes Balears.

Article 7. Manca d’acreditacio6 de la capacitacio lingiiistica*

1. El personal estatutari que es trobi en algun dels suposits prevists en els articles
anteriors que no acrediti la capacitacio lingliistica corresponent no podra participar en
cap procediment de mobilitat que convoqui el Servei de Salut de les Illes Balears,
mentre no pugui acreditar la capacitacio lingliistica establerta en aquest Decret.

2. Per a l'accés als drets economics que comporta la carrera professional a qué fa
referéncia I'article 23.1 de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals

3 Article declarat nul per la STSJIB nim. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
4 Article declarat nul per la STSJIB num. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
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de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I’any 2018, s’ha d’acreditar el nivell
de coneixement de la llengua catalana previst en aquest Decret.

Article 8. Meérit de consideracié necessaria

1. L'acreditacié de nivells de coneixements generals de llengua catalana superiors
als establerts com a requisits en aquest Decret i també els coneixements de
llenguatges d’especialitat s’han de considerar en tot cas com a meérits de consideracid
necessaria en tota mena de procediments de provisid que es convoquin en I'ambit del
Servei de Salut de les llles Balears.

2. En els procediments de provisié i de seleccidé en qué s’admetin els aspirants que
no acreditin els coneixements de la llengua catalana en aplicacié de I'article 5, s’han de
valorar com a merit de consideracid necessaria I'acreditacié de qualsevol dels nivells
de coneixements de llengua catalana, inclosos els inferiors als establerts com a
requisits, i els coneixements de llenguatges d’especialitat.

3. Les convocatories de provisié i de seleccié han de preveure la valoracié d’aquest
merit, respectant sempre el principi de proporcionalitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Servei de Planificacio Lingiiistica

1. El Servei de Planificacié Linglistica té les funcions d’analitzar les necessitats
especifiques del sector sanitari public en materia linglistica, fer propostes de directrius
i actuacions, i coordinar-les entre les diferents geréncies, i també tramitar les
reclamacions i assessorar els ciutadans en les seves consultes en materia de drets
linglistics.

2. Aquest Servei ha d’actuar en coordinacid i col-laboracié amb la Direccié General
de Politica Linglistica.

Disposicié addicional segona. Pla de formacié i foment de I'aprenentatge de la
llengua

El Servei de Salut de les llles Balears ha d’aprovar un pla de formacio i foment de
I'aprenentatge de la llengua, consensuat amb les organitzacions sindicals, que faciliti a
tot el personal al seu servei assolir tots els nivells de coneixements de la llengua
catalana.

El pla esmentat ha de preveure, a més de la realitzacid de cursos de formacio,
I’establiment d’un programa d’acollida per als professionals que iniciin la seva relacié
amb el Servei de Salut de les llles Balears sense acreditar el coneixement de la llengua.

Disposicié addicional tercera. Categories i especialitats del grup B

Una vegada creades les categories corresponents al grup B del Text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, per accedir-hi s’han d’acreditar els coneixements de llengua catalana
corresponents al nivell B1 (nivell llindar).
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Disposicié addicional quarta. Régim especial per a les agrupacions professionals®

Al personal de les categories d’agrupacions professionals, atenent les funcions que
els corresponen, li sera d’aplicacio el régim establert per al personal estatutari sanitari
previst en I'article 5 d’aquest Decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicid transitoria primera. Comissions de serveis

1. El nomenament de personal en comissions de serveis, amb posterioritat a
I'entrada en vigor d’aquest Decret, s’ha de regir per les normes de capacitacid
linglistica que s’hi preveuen.

2. Al personal que, a I'entrada en vigor d’aquest Decret, es trobi en comissié de
serveis i no pugui acreditar el nivell de coneixements de la llengua catalana
corresponent a la placa o lloc de feina que ocupa, se li podra prorrogar la comissié de
serveis i quedara obligat a assolir el nivell i a acreditar-lo en un termini maxim de dos
anys comptadors des de la data de la concessié d’aquesta prorroga.

Disposicio transitoria segona. Borses de treball

En els procediments selectius de personal sanitari convocats amb anterioritat a
I’entrada en vigor d’aquest Decret que derivin de I’Acord del Consell de Govern de 25
de novembre de 2016 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’'11
de novembre de 2016 pel qual s’aprova el Text refés que regula els procediments de
seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les llles Balears per
mitja de la creacid de borses Uniques de treball per a cada categoria i especialitat, el
requisit de coneixements de llengua catalana s’ha d’aplicar quan es publiqui la nova
llista en I'actualitzacié corresponent al seglient tall de la borsa, de conformitat amb
Iarticle 4.1 de I’Acord esmentat.

Disposicio transitoria tercera. Personal estatutari de gestio i serveis de les categories
professionals de la funcié administrativa

No obstant el que disposa I'article 3.b) d’aquest Decret, en els procediments de
provisié i de seleccid de places de personal estatutari de gestid i serveis de les
categories professionals de la funcié administrativa que es duguin a terme durant un
termini de dos anys comptadors des de |’entrada en vigor d’aquest Decret, els nivells
de coneixements de la llengua catalana exigits seran els prevists en la disposicié
transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d’abril.

Disposicio transitoria quarta. Personal estatutari sanitari fix del Servei de Salut en els
procediments de mobilitat®

No obstant el que disposa I'article 6 d’aquest Decret, el personal estatutari sanitari
fix del Servei de Salut de les llles Balears podra participaren el primer procediment de
mobilitat que dugui a terme amb anterioritat a I’1 de gener de 2019, encara que no
pugui acreditar el nivell de coneixements corresponent a la seva categoria. En aquest
cas, queda obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini maxim de dos anys

> Disposicid declarada nul-la per la STSJIB niim. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
6 Disposicio declarada nul-la per la STSJIB niim. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
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comptadors a partir de la data d’ocupacio de la plaga en el Servei de Salut de les llles
Balears, amb les conseqiiéncies previstes en I’article 7. La convocatoria ha d’establir
una preferéencia pel personal capacitat lingiiisticament, en el cas d’empat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié de normes
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que entrin en
contradiccié amb aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Reingrés al servei actiu

El personal funcionari en excedéncia sense reserva de placa, si no pot acreditar el
nivell de llengua catalana corresponent, Unicament pot reingressar mitjancant una
adscripcié provisional en un lloc de feina vacant del seu cos, escala, especialitat o
categoria.

Disposicié final segona. Caracter transitori de les previsions contingudes en aquest
Decret’

En el termini de cinc anys comptadors des de I'entrada en vigor d’aquest Decret, es
dura a terme I'avaluacid dels efectes sobre la normalitzacid lingliistica assolida en
I'ambit sanitari i, en funcio dels resultats, es duran a terme les modificacions que es
considerin oportunes per avancgar en els objectius establerts en la Llei 4/2016, de 6
d’abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de I'is del catala en
I’'ambit de la funcid publica.

Disposicio final tercera. Desplegament
Es faculta el conseller o consellera competent en materia de sanitat per dictar les
disposicions necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor
Aquest Decret entra en vigor '’endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.

7 Disposicio declarada nul-la per la STSJIB niim. 14/2020, de 16 de gener, esmentada en la nota 1.
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