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1. INTRODUCCIO

Mitjangant Decret 66/2010 de 21 de maig es va establir una nova regulacié de I'Institut Balear de
Turisme (IBATUR), entitat publica creada amb I'objecte genéric de la promoci6 interior i exterior de
I'oferta turistica, la recerca i millora dels productes turistics, de la tecnologia i de I'entorn turistic. A
partir de I'aprovaci6 de I'esmentat Decret, I'entitat publica passa a anomenar-se Agéncia de Turisme
de les llles Balears (ATB).

Amb l'aprovacié de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les llles Balears, es va aprovar el Decret 26/2012, de 30 de marg, pel qual es
reorganitza, reestructura i regula I'ATB, que aprova els seus estatuts.

L'ATB es troba adscrita a la Vicepresidéncia y Conselleria d'Innovacio, Investigacié i Turisme i
I'estructura organitzativa és la seglent:

1.1 Organs de govern

El personal al servei de 'ATB és de caracter laboral, si bé no té cap conveni col-lectiu del seu
personal, ni estan adherits al Conveni Col-lectiu del personal laboral de la CAIB.

Per a la gestio de les ndmines del personal, 'ATB té contractada una assessoria externa, a la qual es
comuniquen les incidencies de la nomina. L’entitat no disposa de cap programa de gestié de ndmines
del personal.

En relacio al sistema de control de preséncia del personal, disposa I'entitat d’un programa de control
de preséncia (PHUC SCPWIN 21) amb un sistema de fitxatge d’entrades i sortides per empremta
digital. Introdueixen en aquest programa les incidéncies del personal que afecten al control de
preséncia (vacances, baixes, etc.).
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Respecte a manuals, instruccions o procediments en matéria de gestié de personal, I'entitat aplica les
instruccions de la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques.
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3. ABAST DEL CONTROL

L’univers previst a auditar estava format per les despeses de personal de TAGENCIA DE TURISME
BALEAR (ATB) generades en el periode comprés entre I' 1 de gener i el 30 de marg de 2018.

El treball s’ha dut a terme d’acord amb les Normes d’auditoria del sector public establertes per la
Intervencié General de I'Estat mitjangant la Resolucié de 14 de febrer de 1997 i en els termes que
estableixen la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdbnoma de les llles
Balears, i el Decret 62/2006, de 7 de juliol, pel qual es regula el régim de control intern que ha
d’exercir la Intervencié.

Mitjangant un escrit de 20 d’abril de 2018 es comunica a la geréncia d'ATB I'aprovacié del Pla de
Control 9/2018, i I'inici del treball de camp. El treball de camp es va desenvolupar amb la col:laboracié
total del personal de la geréncia auditada i va acabar I'1 de juny de 2018, de manera que es van
prendre en consideracio els aspectes descrits en aquest paragraf d’abast fins a la data esmentada.

—

El 14 de marg de 2019, el Director General de Funcio Fuplica | Qualitat aels Servels, va presentar
alegacions a I'esmentat informe, procedint aquesta Intervencié Adjunta al seu analisi i contestacié com
a fase prévia a l'elaboracié de l'informe definitiu de control financer.
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LEGISLACIO ESTATAL

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'empleat public

e Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de I'Estat per al 2017

e Ordre ESS/106/2017, de 9 de febrer de 2017 del Ministeri de Treball i Seguretat Social, que
desenvolupa les normes de cotitzacié a la Seguretat Social, atur, proteccié per cessament
d’activitat, fons de garantia salarial i formacié professional pel 2017 (BOE num. 36 d'11 de
febrer de 2017).

LEGISLACIO AUTONOMICA

e Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de les llles Balears

e Llei 6/2010, de 17 de juny, per la qual s’adopten mesures urgents per a la reduccié del déficit
public.

e Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pulblic instrumental de la comunitat autdbnoma de les llles
Balears

e Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdbnoma de les llles Balears.

e Disposicié addicional 15 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les llles Balears per al 2013, per Ia qual s’estableixen mesures de
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e Decret 66/2010, de 21 de maig, pel qual es reorganitza, reestructura i regula I'entitat publica
encarregada de la promocio turistica de les llles Balears

e Decret 78/2010, d’11 de juny, pel qual es modifica el Decret 66/2010, de 21 de maig, pel qual
es reorganitza, reestructura i regula I'entitat publica encarregada de la promoci6 turistica de les
llles Balears

e Decret 26/2012, de 30 de marg, pel qual es reorganitza, reestructura i regula I'Agéncia de
Turisme de les llles Balears (ATB)
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5. RESULTATS

L'1 de juny de 2018 aquest equip auditor realitza una visita in situ a I' Agéncia de Turisme de les llles
Balears (ATB). De I'entrevista realitzada amb el director gerent es varen posar de manifest les
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del personal laboral de la CAIB.
e Per altra banda, el Decret 7/2018, de 23 de marg, de traspas de les funcions i els serveis en
matéria de promoci6 turistica als consells insulars de Mallorca, de Menorca i Formentera

determina la necessitat d’actualitzar els estatuts de I'ATB, tramitant-se un nou decret, amb un
nou organigrama.

1Hoarv v vuivm

L'aprovacio6 del nou decret s’ha produit mitjancant el Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es

reorganitza, es reestructura i es regula 'ATB, passant-se a denominar Agéncia d’Estratégia Turistica
de les llles Balears (AETIB).
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6. OPINIO

En atenci6 als resultats obtinguts a I'apartat 5 del present informe, aquesta Intervenci6 considera que
ha d’emetre una OPINIO DESFAVORABLE, respecte del sistemes i procediments establerts per a
'abonament de la ndmina vist que I'entitat no ha dut a terme les mesures establertes a la DA 1562 de la

Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears per a I'any 2013.

Aquesta entitat haura de dur a terme de forma immediata I'adopcié de totes les mesures necessaries
per a dur a terme el compliment de I'establert en la DA 152 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'any 2013.

Palma, 2 de abril de 2019
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