RETRIBUCIONS CARRECS DE L'IBSALUT PER L'ANY 2026 (*) Data d'actualitzacio: 21/04/2026

Retribucié fixa Complement Indemnitzacié per Retribucio
Ens Organisme Carrec Nom i llinatges ) retrib. d'origen residéncia Total VELEL[S Ocupat Dones Homes
(2) (3) (4)
Director general JJavier Urefia Morales 107.678,34 € 107.678,34 € (5) 1 1
Director/a de Gesti6 i Pressupostos  |Yago Gomez Pérez 66.153,72 € 66.153,72 € 16.748,39 € 1 1
Director/a de Recursos Humans Margarita Bujosa Pocovi 66.153,72 € 66.153,72 € 16.748,39 € 1 1
Director/a de Coordinacié Catalina Maria Reynés Llobera 66.153,72 € 66.153,72 € 16.748,39 € 1 1

Administrativa

Director/a d’Assisténcia Sanitaria Raul Lara Hernandez 66.153,72 € 31.414,80 € 97.568,52 € 1 1

Director/a gerent de 'Hospital

. LT Cristina Granados Ulecia 66.153,72 € 66.153,72 € 25.194,39 € 1 1
Universitari Son Espases
: Director/a gerent de Hospital Soledad Felisa Gallardo Boned 66.153,72 € 66.153,72 € 14.348,46 € 1 1
Servei de Salut de les Illes Balears |Universitari Son Llatzer
IESSLCE (IBSALUT) (+4) Director/. t de I'Hospital
irector/a gerent de fHospita Francisco Ferrer Sancho 66.153,72 € 66.153,72 € 14.348,46 € 1 1
Comarcal d'Inca
Director/a gerent de fHospital ey o 6 Casas Ollé 66.153,72 € 6.000,00 € 72.153,72 € 14.348,46 € 1 1
Manacor
B;;ﬁgtr‘é;/ a gerent d'Atencio Primaria | . Raduan de Péramo 66.153,72 € 66.153,72 € 14.348,46 € 1 1
Director/gerent de Area de Salut | p e el e 66.153,72 € 40.851,00 € 107.004,72 € 1 1

d’Eivissa i Formentera

Director/a gerent de I'Area de Salut de

Bernardo Marcos Pax Bosch 66.153,72 € 78.314,40 € 144.468,12 € 1 1
Menorca

Director/a de la Geréncia d’Atencié
d'Urgéncies, SAMU 061

Total Ibsalut 901.522,98 € 150.580,20 € 6.000,00 € 1.058.103,18 € 147.181,86 € 13 4 )
IBELE R Gestio Sanitaria i Assistencial de les

adscrit a Director/Gerent Sergio Pablo Rodriguez Gari 62.788,55 € 62.788,55 € 13.525,50 € 1 1
ITbsalut 1B (GSAIB)

Eloy Villalba Ballesteros 66.153,72 € 66.153,72 € 14.348,46 € 1 1

(*) Dades subministrades pel Servei de Salut de les Illes Balears.

(**) Taula retributiva vigent per 2026 ratificades aprovades en Consell de Direccié del Servei de Salut (sessié 18/02/2026), per al personal directiu, llevat del Director general que té les seves retribucions fixades per la RLT de la CAIB. No s'inclouen els llocs de personal
directiu professional, atés que no sén alts carrecs ni drgans de direcci6, sin6 personal laboral.

(1) Retribucions anuals del lloc independentment de la data d'inici en el carrec. No s'inclouen els complements personals ni triennis. Tampoc no inclou les indemnitzacions per les despeses de desplagcament, transport, manutencié i estada fora del municipi del lloc de
treball que realitzin per ra6 del servei, les quals s’han de rescabalar per la quantia exacta amb la justificacié previa de la despesa.
Podeu consultar aquestes despeses en la informacié de cada carrec aqui (https://www.caib.es/transparenciafront/organigramar/es).

(2) Retribucié d'origen (quantia bruta anual) prevista a I'article 12.4 de la Llei 10/1997, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al 1998, junt a la disposicié addicional segona del Decret llei 9/2012 de mesures per a
la reorganitzacié del Servei de Salut de les Illes Balears, quant a I'Tb-Salut.

(3) Part fixa anual de la indemnitzacié pel cost de residéncia temporal a l'illa de Mallorca, per residir, en el moment del seu nomenament, a les illes de Menorca, Eivissa o Formentera, com també fora de les Illes Balears (art. 16 de la Llei de pressuposts per a l'any 2025,
prorrogats per a I'any 2026 fins a I'entrada en vigor de la nova llei de pressupostos generals de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2026).

Figura en el quadre la quantia fixa de 6.000 euros, que indemnitzara, a tant alcat i sense necessitat de justificacio, despeses de serveis i subministres a I'habitatge, manutencié en cas d'utilitzar serveis d’hoteleria, i en general, les propies de I'allotjament temporal a lilla
de Mallorca i els desplagaments aeris, maritims o amb transport public terrestre derivats del transit entre Mallorca i el domicili. Aquest import s'abona dividit per mesos, perd aqui s'indica la quantitat total anual, independentment de la data d'inici o fi en el carrec.

La resta, fins a 18.000 € (12.000 € com a maxim), es paga en concepte de despeses justificades pel cost de 'arrendament o altres figures analogues inherents a la necessitat temporal d'allotjament a l'illa de Mallorca i els viatges entre el domicili i l'illa de Mallorca.

(4) Part maxima variable possible de les retribucions segons compliment d'objectius.

(5) No percep retribucions variables.
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