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STITUTO BALEAR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

OBJETO

IBASSAL tiene encomendadas las funciones y actividades siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

La gestion de las politicas en materia de seguridad, higiene y salud laboral de la comunidad
auténoma de las Illes Balears, tendentes a la eliminacion o reduccién del origen de las causas de
los riesgos inertes a las condiciones de trabajo, mediante la promocién de todas aquellas
mejoras orientadas a aumentar el nivel de seguridad y de la salud de los trabajadores.

La ejecucién de la actividad preventiva, mediante la gestion de los servicios correspondientes.

El desarrollo de la informacion, la investigacion y la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El asesoramiento, la colaboracién y el apoyo técnico a las empresas, los trabajadores, los
agentes sociales y los organismos administrativos.

El sequimiento y la evaluacién de las actuaciones técnico preventivas necesarias en materia de
seguridad y salud laboral, mediante la promocién de la adopcién de las medidas preventivas
necesarias para el correcto funcionamiento de estas actuaciones.

La mejora de la detecciéon de las enfermedades de origen profesional, mediante la coordinacion
de las consejerias de la administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

La ejecucién de los planes y los programas, desarrollando las politicas en esta materia, que le
asigne el Consejo de Salud Laboral de las Illes Balears y la Consejeria de adscripcién a IBASSAL.

La coordinacién de las competencias publicas en materia de seguridad y salud de las consejerias
competentes en estas materias, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales, la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de
sanidad y la normativa desplegada.

El ejercicio de las funciones de colaboracién pericial, de asesoramiento técnico y de
comprobacién de las condiciones de seguridad y salud, en colaboracion con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, asi como el desarrollo de informes al respecto.

La realizacion de programas de prevencién de riesgos y promocién de la seguridad y la salud
laboral.

La elaboracion de programas especificos de intervencién general o sectorial en funcién de las
patologias laborales y de los estudios, la informacion, el analisis estadistico y epidemiolégico y la
investigacion que se realice.

El analisis y la investigacién de las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como de todos los dafios que se pudieran derivar de la actividad laboral. De
manera global los datos del analisis se difundiran para ayudar a combatir la siniestralidad.

Las actuaciones de mejora en las condiciones de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia y medicina en el trabajo, prestando soporte y asesoramiento, y en la
coordinacién necesaria entre las consejerias competentes en materia de trabajo y salud.
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14. El establecimiento de un protocolo de seguimiento de la evolucién general de la seguridad y la

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

salud laboral en las Illes Balears que fije objetivos y contenidos del seguimiento, defina fuentesy
registros, métodos de tratamiento de la informacion, instrumentos y soportes, y estructura y
términos temporales para la generacion de informes.

La promocién de la incorporacion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales, asi como la promocién de la proteccién de la maternidad y la adopcién de medidas
para que haya un entorno laboral libre de acoso, de acuerdo con la Ley 11/2016, de 28 de julio.

La elaboracion de mapas de riesgos laborales que detallen las necesidades y limitaciones que
pueda haber, tanto en el ambito territorial como en el sectorial.

La atencién tecnicosanitaria en salud laboral, investigacién de enfermedades profesionales y
psicosociologia laboral.

El estudio de los factores de riesgo psicosocial del ambiente laboral.

La investigacién, estudio y control de las enfermedades profesionales, teniendo en cuenta la
incidencia que puede tener el género.

La promocion del establecimiento de un protocolo de actuacion conjunta para la deteccion, la
notificacion y el control de enfermedades profesionales y el ejercicio de la funcién de promocion
de la coordinacién entre los diferentes 6rganos responsables en la tramitacién de incapacidades
temporales.

El control de calidad de los servicios de prevencion con sede central fuera de las Illes Balears y
con actividad dentro de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

La participacion en el disefio y la puesta en funcionamiento de protocolos de exdamenes de salud
periddicos y de riesgo para el personal trabajador, en coordinacién con la direccién general
competente en materia de salud publica.

La realizacién de estudios epidemiolégicos para la identificacion y la prevencién de las
patologias que puedan afectar la salud del personal trabajador, en coordinacién con la direccién
general competente en materia de salud publica, como 6rgano competente de las funciones de
vigilancia epidemiolégica en el &mbito laboral, cuando asi se determine por el nUmeroy
naturaleza de casos de enfermedad detectados en el medio laboral. En la realizacién de los
estudios epidemioldgicos se ha de tener en consideracion el sector productivo y econémico de
las Illes Balears.

La comunicacién al efecto oportuno, como érgano competente de la Comunidad Autbnoma de
las Illes Balears, prevista en el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
cual se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y
se establecen criterios para la notificacidn y registro, cuando los facultativos del Sistema
Nacional de Salud, con ocasién de sus actuaciones profesionales se aseguren de la existencia de
una enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o
bien de las recogidas en el anexo 2, y el origen profesional de la cual se sospecha.

El estudio sobre las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas o insalubres durante los
periodos de reproduccién, embarazo, maternidad y lactancia.

La programacion, coordinacién y el soporte de acciones formativas sobre seguridad y salud en
el trabajo, con especial atencién a los colectivos de personas trabajadoras en situacién de mas
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riesgo, asi como la ayuda en las iniciativas de promocion de salud laboral que lleve a cabo la
direccion general competente en materia de salud publica y la direccién general competente en
materia de educacion.

La realizacién de actividades divulgativas e informativas en general sobre la prevencién de
riesgos laborales. La vigilancia de la salud y la mejora del ambiente laboral.

El fomento, soporte y la promocion de actividades desarrolladas por los colectivos
empresariales y las personas trabajadoras, y sus respectivas organizaciones representativas con
vista a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de riesgos
laborales y la instigacién y puesta en funcionamiento de nuevas formas de proteccién o de
tecnologias encaminadas a reducir la siniestralidad.

La programacion de controles generales y sectoriales que permitan el sequimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucién de los objetivos
previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

La realizacién de todas las funciones, actividades y trabajos que impliquen asesorar y auxiliar a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y colaborar, dentro del marco de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

La coordinacién con la direcciéon general competente en materia de salud publica en las
actuaciones que esta lleve a cabo de acuerdo con el articulo 33.2 de la Ley 33/2011, de 4 de
octubre, general de salud publica, y con el articulo 6.2°) de la Ley 16/2010, de 28 de diciembre,
de salud publica de las Illes Balears. La coordinacion también se tiene que llevar a término con
el sistema sanitario de las Illes Balears para desarrollar las funciones previstas en el articulo 35
de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Illes Balears.

Informar sobre las conclusiones, documentos, actos y propuestas del Grupo de Trabajo de Salud
Laboral de la Comisién Nacional de Salud Publica del Ministerio de Sanidad a los directores
Técnicos de los servicios de prevencion y a los agentes sociales.

El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de seguridad y salud laboral.

La gestion del registro de los actos de designacion de delegados de Prevenciony de
constitucion de los comités de Seguridad y Salud, regulado mediante Decreto 48/2001, de 30 de
marzo, por el cual se establece la obligacién de registro y deposito de las actas de designacion
de delegados de Prevencién y de constitucion de los comités de Seguridad y Salud.

La gestion de las solicitudes de habilitacién de libros de subcontratacion competencia de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de conformidad con el Real decreto 1109/2007, de 24
de agosto, por el cual se despliega la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccion.

La gestion del registro de empresas acreditadas en el sector de la construccién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, establecido por la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el sector de la construccién.

La tramitacién de las acreditaciones de los servicios de prevencion ajenos, y de las entidades
formativas y auditores en materia de prevencion de riesgos laborales, con la comprobacion
previa de que cumplen los requisitos reglamentarios, y la tutela y el control de las actuaciones.
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38. La gestion de aquellos registros administrativos relativos a las actividades de los diversos
agentes implicados en la prevencién de riesgos laborales, incluidos los trabajadores, que
oportunamente se creen.

39. Con caracter general, todas las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de promocién y prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

DATOS BASICOS
Tipo de ente Organismo auténomo

Normativa de creacion y Estatutos

- Articulo 38 de la Ley 13/2017, 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el afio 2018, se crea el ente del sector publico
instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral, que podra usar el acrénimo IBASSAL, como organismo auténomo de los
previstos en la letra a) del articulo 2.1 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico
instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears, con el fin de coordinar a los
diferentes agentes para reducir la siniestralidad laboral.

- Decreto 31/2019, de 3 de mayo, de aprobacién de los Estatutos del Instituto Balear de
Seguridad v Salud Laboral (IBASSAL) (BOIB num. 61 de 4 de mayo)

- Ley 7/2018, de 31 de julio, de promocién de la sequridad y |la salud en el trabajo en las Illes
Balears (BOIB num. 97 de 7 de agosto)

- Resolucién de la Presidencia del Instituto Balear de Sequridad y Salud Laboral (IBASSAL), de
27 de julio de 2023, de delegacién de competencias y de suplencia de la Direccién del
organismo auténomo citado

Otra normativa:

- Normativa sobre la Seguridad y Salud en el ambito laboral ¥

DATOS DE CONTACTO

Plaga de Son Castelld, 1
(Poligon de Son Castell6)
07009- Palma

Teléfono 971 17 66 00

Consultes por correo electrénico consultes@ibassal.caib.es y con este formulario

DIR3: A04027064


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-929
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-929
https://www.caib.es/sites/ibassal/es/consultas/
mailto:consultes@ibassal.caib.es
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11780/676108/resolucion-de-la-presidencia-del-instituto-balear-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11780/676108/resolucion-de-la-presidencia-del-instituto-balear-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11780/676108/resolucion-de-la-presidencia-del-instituto-balear-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11780/676108/resolucion-de-la-presidencia-del-instituto-balear-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2023/11780/676108/resolucion-de-la-presidencia-del-instituto-balear-
https://www.caib.es/eboibfront/es/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/es/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/es/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/es/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/eli/es-ib/d/2019/05/03/31/dof/spa/html
https://www.caib.es/eboibfront/eli/es-ib/d/2019/05/03/31/dof/spa/html
https://www.caib.es/sites/ibassal/ca/normativa/
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WEBS

Web institucional CAIB

Web institucional de la entidad

ORGANOS DE DIRECCION

Segun lo dispuesto en los Estatutos, el IBASSAL esta integrado por los érganos unipersonales y
colegiados mencionados a continuacion:

a) Organos unipersonales:

* La presidencia, cargo que recae en la persona titular de la consejeria competente en
materia de trabajo (actualmente, en el consejero de Empresa, Ocupacién y Energia).

+ Lavicepresidencia, cargo que recae en la persona titular de la consejeria competente en
materia de salut.

+ Ladireccion.
b) Organos colegiados:
* El Consejo de Direccion

* El Consejo Rector de Salud Laboral

RESPONSABLE

La Sra. Catalina Teresa Cabrer Gonzalez, Directora General de Trabajo y Salud Laboral, ejerce las
funciones que los Estatutos y otras disposiciones aplicables atribuyen al director del organismo, en
virtud de la Resolucion de la Presidencia del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL),
de dia 27 de julio de 2023, de delegacién de competencias y de suplencia de la Direccién del
organismo auténomo mencionado (BOIB n.° 105 de 27 de julio de 2023) y del articulo 11 de la Ley
7/2018, de 31 de julio, de promocién de la seqguridad y salud en el trabajo en las Islas Baleares (BOIB
n.° 97 de 7 de agosto de 2023).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de enero de 2024 de nombramiento de la directora del
Instituto Balear de Seguridad v Salud Laboral (IBASSAL) (BOIB nim 4 de 6 de enero)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2024 mediante el cual se corrigen los errores

materiales existentes en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 5 de enero de 2024, de
nombramiento de la directora del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (BOIB num. 13 de
enero)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2024 por el gue se acepta la renuncia vy se dispone
el cese de la directora del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL) (BOIB num.46 de 6
de abril)

Para acceder a sus datos biograficos, retribuciones, declaraciéon de adhesion al Cédigo ético y
declaraciones de bienes y actividades, clique aqui.


https://www.caib.es/transparenciafront/fitxa/DIR3_A04027064/es
http://www.caib.es/eboibfront/es/2024/11902/684964/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-5-de-abril-de-2
http://www.caib.es/eboibfront/es/2024/11902/684964/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-5-de-abril-de-2
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11864/682572/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-26-de-enero-de-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11864/682572/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-26-de-enero-de-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11864/682572/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-26-de-enero-de-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11864/682572/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-26-de-enero-de-
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11854/681865/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-5-de-enero-de-2
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11854/681865/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-5-de-enero-de-2
https://intranet.caib.es/eboibfront/es/2024/11854/681865/acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-5-de-enero-de-2
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/index/
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/index/
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/index/
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/index/
https://www.caib.es/webgoib/es/instituto-balear-de-seguridad-y-salud-laboral-ibassal-
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Los presupuestos de los organismos autonomos se integran en el presupuesto de la Administracién
de la comunidad auténoma en secciones separadas para cada organismo.

Los presupuestos de IBASSAL se integran en la seccion 79 (tomo 3) de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears de cada afio’.

Para consultar el estado de ingresos (clicar aqui) y gastos (clicar aqui) del IBASSAL en relacién a los
presupuestos de 2024, y buscar esta entidad en el desplegable.

Estats de despeses [ Institut Balear de Sequretati Salut Laboral

2024 Pressuposts Generals GOVERN
P ILLES
BALEARSN

Relacioé de partides de despesa

C.Cost 79101 Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

Programa 324A Salut i prevencio de riscs laborals
1 Despeses de personal 3.172.045
12 Retribucions de funcionaris i personal estatutari 2.465.029
120 Retribucions basiques de personal funcionari i estatutari 1.054.139
12000 Sous del subgrup A1 428.324
12001 Sous del subgrup A2 195.855
12002 Sous del subgrup C1 23.078
12003 Sous del subgrup C2 136.928

De la misma forma puede encontrar la Memoria de las Secciones y Programas del IBASSAL en la
seccion 79 (tomo 2) de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de
cada afo. Para consultar la Memoria del Instituto Balear de Sequridad y Salud Laboral en
relacién a los presupuestos de 2024, puede clicar aqui y buscar esta entidad en el desplegable.

2024

SECCIO 79

i

Seccio : [ Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

|

Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

m
|I|.|
Pressuposts Generals GOVERN
BALEARSN

Memoria general explicativa de 1Institut Balear de Seguretat 1 Salud Laboral (IBASSAL)

La competéncia en l'execucio de la legislacid en matéria de salut 1 prevencio de riscs laborals
correspon a la comunitat autdnoma de les Illes Balears, d'acord amb I'Estatut d'Autonomia de les
Illes Balears, aprovat per la Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, 1 reformat per la Llei orgnica
1/2007, de 28 de febrer, que atribueix al seu article 32.11 a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, en els termes que estableixin les lleis 1 les normes reglamentiries que en el
dezenvolupament de la seva lecislacid dicti 'Estat la funcid executiva en matéria laboral


https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom2.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_d.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_d.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_i.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_i.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/index.html

NU|| Conselleria d’Empresa,

||| Ocupacié i Energia
Institut de Seguretat i Salut Laboral FICHA DE TRANSPARENCIA

(Fecha de actualitzacion: 08/04/24)

Puede encontrar datos mas claros en la parte de presupuestos del sector publico de la pagina que
publica la Consejeria Economia, Hacienda e Innovacion, “Cémo y en qué gasta el Govern de las
Illes Balears”, clicando aqui y buscando este ente.

Gastos de manutencion, trasporte y viajes y registro de obsequios

*  Puede consultar los datos de manutencién, transporte y viajes y el registro de obsequios de
la Directora aqui

Cuentas anuales

Las cuentas anuales del IBASSAL no se publican de forma separada sino que se integran en la
Cuenta General de la Administracion General de la CAIB de la Cuenta General de cada afio. En la
pagina_web de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears se puede
consultar la ultima Cuenta General aprobada asi como las cuentas aprobadas de afios anteriores
(abajo, en los accesos directos).

Contratacion

Encontrara toda la informacién necesaria sobre contrataciéon del IBASSAL en su perfil del
contratante aqui

Después puede ir a “LICITACIONES" y vera las contrataciones de este ente. En la pestafia de
“CONTRATOS MENORES”, podra consultar los de este ente.

Datos estadisticos de la actividad contractual

A continuacion, puede ver el resumen de los contratos del IBASSAL durante el afio 2023.


https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_Sj9Q1NzK2MDW1MDXTj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOKdgi0sHJ0MHQ0MjEMtDBzNAgOdLV0MjAwsjYEKIoEKDHAARwNC-sP1o8BKTI2dTcK8wgLMgj3dDQw8PdxcfEINTQ3cjcygCvBY4eeRn5uqH5ycqJ8blWPpqeuoCADtfM3y/dl4/d5/L0lHSkovd0RNQU5rQUVnQSEhLzRKVUUvZXM!/
https://www.caib.es/webgoib/es/intervencion-general-de-la-caib
https://www.caib.es/transparenciafront/fitxa/DIR3_A04027064/es
https://pressupostsillesbalears.cat/es/instituciones#view=income&year=2024
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Importe de adjudicacion

Procedimiento de adjudicacién Nam. (cen IVA incluida) % sobre el importe total
Contrato menor 1 9.050,57 £ 100,00%
Derivado de acuerdo marco 0 0,00 €| 0,00%
Megociado con publicidad ] 0,00 € 0,00%
Megociado sin publicidad 0 0,00€ 0,00%
Ahierto 0 0,00 €| 0,00%%
Abierto simplificado 0 000€ 0,00%
Restringido 0 0,00 €] 0,00%
Concurso de proyectos 0 0,00 £] 0,00%
Total 1 9.050,57 € 100,00%

% sobre el importe total adjudicado

W Contrato menor
W Derivado de acuerdo marco
Negociade con publicidad
B Negociado sin publicidad
W Abierto
Abierto simplificado
M Restringido
Cancurso de proyectos

Registro de Convenios y Acuerdos ¥

Si hay convenios o acuerdos inscritos puede encontrarlos seleccionando Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral dentro del desplegable del Sector publico instrumental.

Periodo medio de pago
ol
Puede entrar y buscar el ente en concreto para saber los datos por mes =

. L I
Enlaces de interés =

- ]
Jornadas y seminarios

Ayudas, becas y subvenciones

. s e [
-convocatorias (sede electrénica): =~
-concesiones y convocatorias:

Podra acceder a la web del Sistema Nacional de Publicidad y Ayudas Publicas (BDNS) aqui para
buscar las convocatorias de ayudas. Para localizar las del IBASSAL ha de seleccionar en la pestafia
de CONVOCATORIAS en el apartado de CC. Auténomas, la de Illes Balears y hacer clic en BUSCAR,
después ha de seleccionar en el cuadro de Departamento de Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral y volver a hacer clic en BUSCAR.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
https://apps.caib.es/regconfront/ConvenioLis?idi=ca&operacion=buscar&anyoDesde=&anyoHasta=&seccion=&numero=&materia=&titulo=&idOrganismoConselleria=9261&idOrganismoSectorInstrumental=10941&idOrganismoOtrasEntidades=&otroOrganismoNombre=&fechaSuscripcionDesde=&fechaSuscripcionHasta=&estado=
https://www.caib.es/sites/financespublic/ca/pmp_2023/
https://www.caib.es/sites/ibassal/es/enllacos/
https://www.caib.es/sites/ibassal/es/lista_de_jornadas/
https://www.caib.es/seucaib/es/200/personas/tramites?pag=0&regs_pag=10&filtro=%7B%22texto%22%3A%22%22%2C%22materias%22%3A%22%22%2C%22agrupacionMaterias%22%3A%22%22%2C%22familias%22%3A%22%22%2C%22ua%22%3A%223669049%22%2C%22vigents%22%3A%22%22%2C%22telematics%22%3A%22%22%7D

Conselleria d’Empresa,
Ocupacié i Energia

Institut de Seguretat i Salut Laboral

FICHA DE TRANSPARENCIA

Puede consultar las concedidas aqui. Para localizar las del IBASSAL ha de seleccionar en la
pestafia de CONCESIONES en el apartado de CC. Autobnomas, la de Illes Balears y hacer clic en
BUSCAR, después ha de seleccionar en el cuadro de Departamento del IBASSAL y volver a hacer clic

en BUSCAR
" T IGAE

Organo concedente ~

(O Administracion del Estado
(@ Comunidades auténomas
() Entidades locales

() otros érganos

> [ caucia A

> ILLES BALEARS

Ayudas Publicas

Ayudas de Estado de minimis
C dela bu:
Filtro seleccionado: G2
Organo concedente
ILLES BALEARS €
Administracién Departamento Organo ?;:.‘;"
INSTITUTO
BALEARDE
ILLES BALEARS SEGURIDAD Y 701550
SALUD
LABORAL
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proyectos y
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Concesiones
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https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

