
ANEXO 2

MODELO ORIENTATIVO DE GUÍA DOCENTE DE UNA ASIGNATURA

A.1 IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

Año académico
Titulación
Curso
Nombre de la 
asignatura
Código
Nivel [Se debe indicar si la asignatura es de un título superior 

o de un máster artístico.]

Tipo [Se debe indicar si la asignatura es obligatoria, optativa, 

etc.]

Número de créditos
Periodo [Se debe indicar si se trata de una asignatura anual o si 

se imparte el primer semestre o el segundo.]

Horario
Idioma
Profesor/a responsable:
Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

Otros profesores:
Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

Nombre Contacto [despacho, 

extensión y a/e]

Horario de 

tutorías

A.2 CONTEXTUALIZACIÓN 

El objetivo de este apartado es situar la asignatura en el contexto del programa 

formativo. Con esto se pretende ayudar los estudiantes a entender la 

importancia formativa que tiene la asignatura y la aportación que hace a su 
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desarrollo como futuros profesionales o investigadores.

Tiene que contener:

� Las características académicas y organizativas de la asignatura (por ejemplo, 

el carácter teórico, introductorio, instrumental, complementario, etc.).

� Una descripción breve de aquello que el alumno aprenderá cursando esta 

asignatura.

� El papel de la asignatura y la relación que mantiene con otras asignaturas de 

la titulación. Si procede, se puede identificar el bloque formativo (conjunto de

materias vinculadas entre si), el módulo o el itinerario formativo al cual 

pertenece la materia en el plan de estudios.

� El interés de la materia para el futuro profesional del alumno.

A.3 REQUISITOS 

Se pretende que el estudiante sepa cuáles son las expectativas que los 

profesores tienen respecto a su formación previa y las condiciones 

recomendables al inicio de la actividad.

Se tienen que especificar, si corresponde:

� Los requisitos esenciales: los conocimientos, las habilidades y las actitudes 

sin los cuales no pueden empezar a trabajar en esta materia. También se 

tienen que especificar las asignaturas que se tienen que haber superado.

� Los requisitos recomendables: los conocimientos, las habilidades y las 

actitudes que pueden mejorar el rendimiento en esta materia. También se 

tienen que especificar las asignaturas que es recomendable haber superado.

A.4 COMPETENCIAS

En este apartado se debe establecer una lista con los objetivos docentes de la 

asignatura en términos de competencias. Las competencias transversales, 

generales y específicas de la asignatura tienen que hacer referencia a la lista 

correspondiente establecida en el plan o en los planes de estudios a los cuales 

pertenece la asignatura.

Competencias transversales del título superior

Competencia 1

Competencia 2

.......................

Competencias generales del título superior

Competencia 1
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Competencia 2

.......................

Competencias específicas del título superior de la especialidad 
correspondiente
Competencia 1

Competencia 2

.......................

A. 5 CONTENIDOS

A partir de las competencias, se tienen que detallar los contenidos que son 

objeto de estudio en la asignatura. Se trata de especificar los bloques, los temas

o las unidades que los estudiantes desarrollarán y trabajarán bajo la tutela y la 

orientación del equipo docente.

Denominación del tema 1
Subtemas o subapartados del tema 1

.......................

Denominación del tema 2
Subtemas o subapartados del tema 2

.......................

6. METODOLOGÍA DOCENTE

Se tienen que detallar las modalidades organizativas, los tipos de 

agrupamiento, la metodología y la duración de cada sesión que se emplearán 

para conseguir los objetivos de la asignatura.

Definimos el tipo de agrupamiento como el tamaño del grupo que se utiliza para 

una actividad docente. Se distinguen cuatro tipos de agrupaciones:

a) Grupo grande (entre 25 y 50 alumnos): para actividades teóricas y prácticas 

que se pueden llevar a cabo de manera efectiva en espacios y con grupos 

relativamente grandes. 

b) Grupo mediano (entre 11 y 24 alumnos): para actividades de discusión teórica

o, preferentemente, prácticas que requieren una participación importante de

los alumnos o bien el uso de laboratorios o aulas de informática de 

capacidad limitada. 

c) Grupo pequeño (un máximo de 10 alumnos): para actividades de tutorización 

de trabajos.

d) Individual (1 alumno): para actividades individuales con el alumno que 

requieren que el profesor tenga un grado de atención con el alumno muy 

elevado.
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Las modalidades organizativas son los diferentes escenarios en los cuales se 

desarrollan las actividades que tienen que llevar a cabo los profesores y los 

alumnos durante un curso, las cuales se diferencian por los propósitos 

didácticos, las tareas que se tienen que hacer y los recursos necesarios. Suelen 

estar relacionadas con el tipo de agrupamiento.

Se distinguen las modalidades organizativas siguientes:

a) Actividades de trabajo presencial (en las cuales es presente el profesor):

� Clases teóricas (grupo grande): exposición de contenidos mediante la 

presentación o la explicación (clases magistrales, exposiciones orales 

individuales o en grupo). 

� Seminarios y talleres (grupo mediano / grupo pequeño): sesiones 

monográficas supervisadas por el profesor con participación compartida 

(profesor, estudiantes, expertos, etc.). 

� Clases prácticas (grupo mediano): cualquier tipo de práctica al aula en la 

cual se desarrollan actividades para aplicar los conocimientos a 

situaciones concretas y adquirir habilidades relacionadas con la materia 

de estudio: estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios

y problemas, etc. 

� Prácticas externas (grupo pequeño / individual): actividades en empresas

y entidades externas en el centro con las cuales se adquiere preparación 

para el ejercicio profesional. 

� Clases de laboratorio (grupo mediano / grupo pequeño): actividades 

desarrolladas en espacios con equipamiento especializado, como por 

ejemplo laboratorios y aulas de informática. 

� Tutorías (grupo pequeño / grupo individual): actividades de orientación, 

seguimiento y evaluación del proceso de aprendizaje de un estudiante o 

un grupo reducido de estudiantes con atención personalizada del 

profesor. 

� Evaluación (grupo grande / grupo mediano / grupo pequeño / individual):

conjunto de pruebas utilizadas en la evaluación del progreso del 

aprendizaje del estudiante.

� Otros (grupo grande / grupo mediano): visitas programadas, 

proyecciones, salidas de campo, etc.

b) Actividades de trabajo no presencial o autónomo (en las cuales no es 

presente el profesor):

� Estudio y trabajo en grupo: preparación de seminarios, lecturas, 

investigaciones, trabajos y memorias, obtención y análisis de datos, etc., 

para exponer o entregar. 

� Estudio y trabajo autónomo individual: las mismas actividades que 
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figuran en el apartado anterior, pero hechos individualmente; también s’ 

incluyen el estudio personal, la preparación de exámenes, el trabajo en 

bibliotecas, las lecturas complementarias, la resolución de problemas y 

ejercicios, etc.

Por lo tanto, en este apartado se debe rellenar la mesa siguiente:

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad Tipo de

agrupamiento

Descripción de la finalidad y la metodología

empleada

Modalidad 

1

Modalidad 

2

..................

ACTIVIDADES DE TRABAJO NO PRESENCIAL

Modalidad 

1

Modalidad 

2

..................

7. ESTIMACIÓN DEL VOLUMEN DE TRABAJO

El cambio conceptual que supone la utilización de los créditos europeos tiene 

que quedar reflejado en este apartado mediante la especificación del volumen 

de trabajo detallado (medido en horas) que se considera que es necesario.

Para cada una de las modalidades organizativas se debe prever el número de 

horas requerido o estimado según el número total de créditos europeos de la 

asignatura. Para hacerlo, se debe utilizar la mesa siguiente (ejemplo de una 

asignatura de 9 créditos ECTS):

Tipo de actividad Horas   Créditos ECTS     %

Actividades de trabajo presencial 58,5 2,34 26,00
Clases teóricas 27,0 1,08 12,00

Seminarios/Talleres 3,0 0,12 1,33

Prácticas en grupo evaluativas 18,0 0,72 8,00

Tutorías (obligatorias) 0,5 0,02 0,22

Exámenes parciales 6,0 0,24 2,67

Examen final de junio 4,0 0,16 1,78

Actividades de trabajo autónomo 166,5 6,66 74,00
Preparación de las unidades didácticas 59,5 2,38 26,45

Preparación de los seminarios/talleres 10,0 0,40 4,44

Resolución de prácticas individuales autónomas 32,0 1,28 14,22
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Resolución de prácticas en grupo evaluativas 40,0 1,60 17,78

Análisis de datos sobre una matriz 25,0 1,00 11,11

Total 225,00 9,00 100

8. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

Se deben indicar los aspectos que se tendrán en cuenta en la evaluación, las 

técnicas o los instrumentos que se emplearán y los criterios que se utilizarán 

para valorar cada uno de los aspectos, con la indicación de la ponderación en la 

calificación final que obtenga el estudiante.

La selección y el diseño de estos elementos tiene que permitir valorar el grado o

el nivel que ha conseguido cada uno de los estudiantes con relación a los 

objetivos y las competencias planteados.

Por lo tanto, se tienen que tener en cuenta los elementos siguientes:

� Procedimiento o técnica de evaluación: actividades o pruebas (escritas u 

orales), prácticas, proyectos, trabajos, etc., para obtener la información 

necesaria de los alumnos y poder evaluarlos.

� Criterios de evaluación: descripción de aquello que el estudiante tiene que 

hacer para demostrar que ha conseguido el resultado del aprendizaje.

� Criterios de calificación o ponderación: el peso que se da a cada 

instrumento o procedimiento a la hora de cuantificar el grado de aprendizaje

conseguido.

Los procedimientos y las técnicas establecidos para evaluar el nivel de 

adquisición y el progreso del aprendizaje de los estudiantes son los siguientes:

� Pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento de 

elementos, etc.).

� Pruebas de respuesta breve.

� Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

� Pruebas orales (individuales, en grupo, presentación de temas o trabajos, 

etc.).

� Trabajos y proyectos.

� Informas/Memorias de prácticas.

� Pruebas de ejecución de tareas reales o simuladas.

� Sistemas de autoevaluación (oral, escrita, individual, en grupo).

� Escaleras de actitudes.

� Técnicas de observación (registros, listas de control, etc.).

� Carpetas de aprendizaje.

� Otros procedimientos.

Además, en este apartado se puede especificar, en los casos en qué sea 

adecuado, si el tipo de evaluación se lleva a cabo mediante un contrato 

pedagógico con diferentes itinerarios evaluativos alternativos, firmado 
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previamente por el profesor y el alumno.

Finalmente, se debe hacer una orientación hacia el periodo de recuperación y 

se debe establecer el tipo o carácter de las actividades de evaluación según las 

dos categorías siguientes:

� No recuperable (NR): actividad que se debe superar en el periodo lectivo de 

la asignatura; es decir, no hay la opción de superarla en el periodo de 

recuperación del calendario académico.

� Recuperable (R): actividad que se puede superar en el periodo de 

recuperación.

Procedimiento de 

evaluación
Tipo* Criterios de evaluación Ponderación

Procedimiento 1

Procedimiento 2

........................

Total 100

*Este campo se utiliza para especificar el tipo o el carácter de la actividad de evaluación: NR o R.

9. RECURSOS, BIBLIOGRAFÍA Y DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA

En este último apartado se tienen que indicar los libros, los artículos y los 

documentos básicos y complementarios para el desarrollo del trabajo de los 

estudiantes.

Así mismo, también se tienen que especificar los otros recursos necesarios que 

el estudiante tiene que utilizar para hacer las actividades propuestas (software, 

instrumentos o aparatos de laboratorio, etc.).

Apartados:

� Bibliografía básica

� Bibliografía complementaria

� Otros recursos

10. OTRAS OBSERVACIONES
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