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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

1512 Acord del Consell de Govern de 16 de febrer de 2024 pel qual s’autoritza l’increment de les
retribucions del personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i
de la resta d’ens integrants del sector públic autonòmic que preveu l’article 19.Dos.2.b) de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2023

L'article 19.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023, preveia el següent:

Dos.1. L'any 2023, les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment global superior al
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant2,5 per cent respecte a les vigents el 31 de desembre de 2022, en termes 

pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest.

2. Així mateix, s'han d'aplicar, si escau, els següents increments retributius respecte de les retribucions vigents el 31 de desembre de
2022 i amb efectes, en ambdós supòsits, d'1 de gener de 2023:

 Increment vinculat a l'evolució de l'índex harmonitzat de preus de consum (IHPC). Si la suma de l'IHPC de l'any 2022 i de l'IHPCa)
avançat del mes de setembre de 2023 és superior al 6 per cent, s'ha d'aplicar un increment retributiu addicional màxim del 0,5 per
cent.

A aquestes efectes, una vegada publicades per l'Institut Nacional d'Estadística (INE) les dades de l'IHPC avançat del mes de setembre
de 2023, s'aprovarà l'aplicació d'aquest increment mitjançant un acord del Consell de Ministres, que s'ha de publicar en el BOE.

Increment vinculat a l'evolució del producte interior brut (PIB) nominal l'any 2023. Si l'increment del PIB nominal iguala o superab) 
l'estimat pel Govern en el quadre macroeconòmic que s'adjunta a l'elaboració d'aquesta Llei de pressuposts, s'aplicarà un augment
retributiu complementari del 0,5 per cent.

A aquests efectes, una vegada publicades per l'INE les dades d'avanç del PIB de 2023, s'aprovarà l'aplicació d'aquest increment
mitjançant un acord del Consell de Ministres, que s'ha de publicar en el BOE.

D'altra banda, els articles de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
espeses del personal disposen que, amb caràcter general, i amb efectes d'1de gener de 2023, les retribucions del personal s'hanrelatius a les d

d'incrementar un 2,5 % respecte de les vigents el 31 de desembre de 2022.

No obstant això, la disposició addicional primera d'aquesta Llei preveu el següent:

1. Amb caràcter general, les normes dels articles 12 a 15 i 18 a 20 d'aquesta Llei s'han d'entendre desplaçades, totalment o
parcialment, i en els diversos vessants qualitatius, quantitatius i temporals, per les disposicions que, amb caràcter bàsic, aprovi
l'Estat, mitjançant la Llei de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023, o la norma de rang legal corresponent, o les seves
modificacions al llarg de l'any 2023.

En aquest sentit, l'aplicació preferent de les disposicions estatals s'ha de produir tant respecte de les retribucions bàsiques que, en el
marc de l'article 149.1.18a de la Constitució, hagi de percebre el personal sotmès a l'article 76 de l'Estatut bàsic de l'empleat públic,
com respecte de les retribucions complementàries del personal esmentat i el conjunt de retribucions de la resta de personal i autoritats
de l'àmbit de la comunitat autònoma, fins al màxim de variació interanual per a l'any 2023 que fixi l'Estat en el marc de l'article
149.1.13a de la Constitució.

2. D'acord amb això, correspon als òrgans competents del Govern de les Illes Balears i de l'Administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, i també del Parlament de les Illes Balears, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, de l'Oficina de
Prevenció i Lluita contra la Corrupció a les Illes Balears i de la Universitat de les Illes Balears, fer totes les actuacions que calguin
per complir els mandats legals corresponents.

En el BOE número 34 de dia 8 de febrer de 2024 s'ha publicat l'Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024 pel qual s'aprova
l'increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic en aplicació del que preveu l'article 19.Dos.2.  de la b)
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023. Aquest article disposa que, en matèria de despeses de
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personal al servei del sector públic, constitueixen el sector públic les administracions de les comunitats autònomes, els organismes de la seva
dependència, i les universitat de la seva competència, així com les seves entitats públiques empresarials, les societats mercantils públiques,
les fundacions del sector públic i els consorcis.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Presidència i Administracions Públiques, en la sessió de 16 de febrer de
2024, adoptà entre d'altres, l'Acord següent:

 Autoritzar, per al personal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de la resta d'ens integrantsPrimer.
del sector públic autonòmic, l'increment de les retribucions que preveu l'article 19.Dos.2.  de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, deb)
pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023.

Aquest increment es calcularà respecte de les retribucions vigents el dia 31 de desembre de 2022 i amb efectes d'1 de gener de 2023, sens
perjudici del que preveu el segon paràgraf de l'apartat 4 de l'article 12 de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

  Segon. Disposar que aquest increment s'ha d'abonar, de manera preferent, en la nòmina del mes de febrer de 2024.

 Publicar aquest Acord en el Tercer. Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic
de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

 

Palma, 16 de febrer de 2024

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens
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