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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

4320 Resolucio del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es modifica la Resolucio del

conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 7 de juny de 2023, per la qual s'aprova la
convocatoria per concedir ajuts publics per mitja del foment de l'economia social i del suport al
manteniment dels llocs de treball de les empreses d'insercio per als anys 2023 i 2024

Atesa l'aprovacié del Reglament (UE) 2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre, relatiu a I'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea als ajuts de minimis concedits a empreses que presten serveis d'interés general, i de conformitat amb
l'article 5.4 de la Llei 5/2011,de 29 de marg, d'economia social, des de la modificacio introduida per l'article 3.1 de la Llei 31/2015, de 9 de
setembre, per la qual es modifica i actualitza la normativa en matéria de autoocupacio i s'adopten mesures de foment i promocié del treball
autonom i de 1'economia social, es declaren entitats prestadores de serveis d'interés economic general els centres especials d'ocupacio i les
empreses d'insercid constituides i classificades com a tals segons la seva normativa reguladora.

La Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 7 de juny de 2023, fa referéncia en el punt 8.1, apartat B, relatiu a la
normativa aplicable en concepte de minimis, al Reglament (CE) nim. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de desembre, mentre que d'acord amb
el que s'esmenta anteriorment i atesa la naturalesa dels beneficiaris d'entitats d'interés general, la normativa aplicable és el Reglament
(UE) 2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre, relatiu a l'aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unid
Europea als ajuts de minimis concedits a empreses que presten serveis d'interés general.

Ates que no ha finalitzat el termini del segon periode de I'any 2024 de presentacié de sol-licituds, es considera oportt fer-hi una modificaci6
amb 1'objectiu de concretar i clarificar els criteris d'aplicacio, aixi com evitar la inseguretat juridica.

A més, amb l'entrada en vigor del reglament comunitari esmentat, s'augmenten els imports limitrofs per a I'exempcié de la notificacié en el
cas de les entitats de I'economia social, el que pot beneficiar determinades empreses que podrien optar als ajuts esmentats.

D'altra banda, s'han detectat una série d'errades i d'inconcrecions que s'han de corregir d'acord amb el que disposen l'article 109.2 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A més, s'ha considerat oportu afegir a la Resolucié de convocatoria determinats requisits prevists en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per
a la regulaci6 del régim de les empreses d'insercid, que han de complir tant les empreses d'insercido com les persones treballadores en situacid
d'exclusi6 social.

La modificacié de la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 7 de juny de 2023 no suposa una modificacié de la
dotacio pressupostaria ni del pressupost de la comunitat autonoma, ni una vulneracid dels drets de tercers. Tampoc suposa una alteracio
essencial de la naturalesa ni dels objectius dels ajuts.

Per tot aixo, en virtut de les competéncies que tinc atribuides i a proposta del director general d'Empresa, Autonoms i Comerg, dict la segiient
RESOLUCIO

Primer. Modificar la Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 7 de juny de 2023 per la qual s'aprova la
convocatoria per concedir ajuts publics per mitja del foment de I'economia social i del suport al manteniment dels llocs de treball de les
empreses d'insercid per als anys 2023 i 2024, en els termes segiients:

1.1. Dividir en dos subpunts el punt tercer, «Requisits generals», de la convocatoria. El primer relatiu als requisits que han de complir les
entitats sol-licitants, on s'hi afegeix un nou apartat j), i el segon relatiu als requisits que han de complir les persones treballadores en situacio

d'exclusid social.

I

ﬁLa redacciod de l'apartat 3 de la convocatoria (Requisits generals) amb la modificacié proposada queda redactat de la manera segiient:
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3. Requisits generals
3.1 Requisits de les entitats sol-licitants

Les entitats sol-licitants han de reunir els requisits generals segiients:

a) Residents a les Illes Balears amb el domicili fiscal i centre de treball ubicat a les Illes Balears, i dur a terme 'activitat en la
comunitat autonoma esmentada.

b) Empreses d'insercid inscrites definitivament com a tals en el Registre d'Empreses d'Insercié de la Direccié General
d'Empresa, Autonoms i Comerg.

¢) No estar sotmes a cap de les prohibicions per ser beneficiari dels ajuts que estableix 1'article 10 del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

d) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també de
les obligacions amb la Seguretat Social.

e) Haver dut a terme 1'organitzaci6 preventiva de riscs laborals.

f) En cas de ser una empresa de més de cinquanta treballadores o treballadors, complir 1'obligacio de reserva de quota d'un
2 % a favor de treballadores o treballadors discapacitats, llevat que tengui degudament autoritzada 1'aplicacié de les mesures
alternatives.

g) No haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies condemnatories fermes en els darrers tres anys
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de genere, d'acord amb el que
estableix l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni haver estat sancionats o condemnats
per cap resoluci6 administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicio de rebre ajuts o subvencions publiques pel periode
estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per eradicar 'LGTBI-fobia.

h) No haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies condemnatories fermes per infraccions de
l'ordre social.

1) No estar sotmes a cap de les prohibicions per ser beneficiari dels ajuts que estableix la normativa especifica en materia de
subvencions.

j) Mantenir en comput anual, des de la seva qualificacié com empresa d'insercid, un percentatge de treballadors en procés
d'insercio d'almenys el trenta per cent durant els primers tres anys d'activitat i d'almenys el cinquanta per cent del total de la
plantilla a partir del quart any; i que el nombre d'aquests no sigui mai inferior a dos, de conformitat amb l'article 5, apartat c,
de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del régim de les empreses d'insercio.

3.2 Requisits de les persones treballadores en situacié d'exclusio social

Les persones treballadores per a les quals se sol-licita I'ajut han de reunir els requisits segiients:

a) La situaci6 d'exclusio social ha de ser acreditada pels serveis publics competents: els corresponents de les comunitats
autonomes, segons l'article 148.1.20 de la Constitucié espanyola i els determinats per les corporacions locals, d'acord amb
els articles 25 1 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladores de les bases del régim local.

b) El contracte de treball entre la treballadora i I'entitat es pot concertar a temps complet o parcial. Si n'és el segon cas, la
jornada diaria o setmanal ha de ser superior a la meitat de la jornada de treball d'un treballador a temps complet comparable,
de conformitat amb l'article 12.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

¢) No haver prestat serveis en aquesta o en una empresa d'inserci6 diferent en els dos anys immediatament anteriors, excepte
en el suposit de no haver superat un procés previ d'insercié o en el de recaiguda en situacions d'exclusio, situacions que han
de ser considerades pels serveis socials competents segons les circumstancies personals del treballador.

d) El contracte de treball es pot concertar per un periode minim de dotze mesos i maxim de tres anys. Aixo no obstant, es pot
celebrar per una duracié inferior si dintre de l'itinerari d'insercid préviament pactat ho aconsellen els serveis socials
competents. En cap cas la duraci6 del contracte pot ser inferior a sis mesos.

1.2. Actualitzar la direccid d'Internet del punt 7.3, que queda redactat de la manera segiient:

7.3 Els models oficials de sol-licitud i la resta de documentacié estan disponibles a l'adrega d'Internet del Govern de les Illes Balears:
https://www.caib.es/webgoib/-/eics2023 2024. Les sol-licituds s'han d'adequar als models normalitzats d'acord als annexos 111l de la
convocatoria.

1.3. Modificar el punt 8.1, en el qual se substitueix la conjunci6é «o» per «i/o»; es modifica la declaraci6 responsable referent al régim de

tldminimis esmentat anteriorment; es modifica la direccié d'Internet, i s'afegeix una declaracio responsable referent a les sancions
; administratives fermes. Aixi, queda redactat de la manera segiient:

B8
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8.1 Annex I /o II complimentat, d'acord al model normalitzat, amb les dades segiients:
A. Dades generals del sol-licitant
B. Declaracions responsables segiients:

® Declaracio6 responsable de no estar sotmés a cap de les prohibicions que estableixen els apartats 1 i 2 de l'article 10 del Text
refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i en l'article 13 de la
Llei 38/2003, general de subvencions.

® Declaraci6 responsable de que es facilitaran totes les possibles actuacions de control que es duguin a terme per comprovar la
realitzacio correcta de 'objecte d'aquests ajuts.
Declaracio responsable de 'acceptaci6 integra de les condicions de la convocatoria i que totes les dades son certes.
Els ajuts rebuts o sol-licitats, durant els exercicis fiscals 2021, 2022 i durant I'exercici fiscal d'enguany que estiguin subjectes
al régim de minimis establert en el Reglament (UE) 2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre, relatiu a I'aplicacié dels
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea als ajuts de minimis concedits a empreses que presten
serveis d'interés general.

® Declaraci6 responsable de les subvencions, ajuts o bonificacions percebuts per a la mateixa finalitat, obtinguts de qualsevol
administracio, ens public o privat nacional, de 1a Unié Europea o organisme internacional.

® En el cas que no hi hagi una resolucio definitiva dels ajuts sol-licitats s'ha d'informar de quins s'han sol-licitat amb referéncia
a la convocatoria concreta. En el cas que no s'hagin sol-licitat o obtingut altres ajuts o subvencions s'ha de declarar
expressament.

® Declaracié de veracitat de dades bancaries d'acord al model normalitzat i signat electronicament, disponible en seu
electronica en la direccio segiient: https://www.caib.es/webgoib/-/eics2023_2024.
Declaracio responsable de que es poden acreditar aquestes dades documentalment, en cas que siguin exigides.
Declaracid responsable de que l'empresa té domicili fiscal i realitza la seva activitat principal dins el territori de les Illes
Balears en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

® Declaracié responsable de que l'entitat no ha estat objecte de sancions administratives fermes per practiques laborals
discriminatories o per infraccions de I'ordre social.

1.4. Modificar l'apartat f) del punt 8.3 del Programa I, en el qual s'afegeix l'exigéncia de presentar el document desglossat. Aixi, queda
redactat de la manera segiient:

) Els justificants dels pagaments de les nomines per mitja de transferéncia bancaria, desglossats per import i per treballador.

1.5 Modificar l'apartat 4) del punt 8.3 del Programa II, en el qual s'afegeix l'exigéncia de presentar el document desglossat. Aixi, queda
redactat de la manera segiient:

h) Els justificants dels pagaments de les nomines per mitja de transferéncia bancaria, desglossats per import i per treballador.

1.6. Modificar els punts 9.1 1 9.2, arran de la nova estructura organica basica del Govern de les Illes Balears. Aixi, queden redactats de la
manera segiient:

9.1 L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és el director general d'Empresa, Autonoms i Comerg.

9.2 El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia és 1'0rgan competent per dictar les resolucions d'aprovacié o denegacid dels ajuts
corresponents a aquesta convocatoria.

Segon. Afegir l'apartat F) al punt 8.2 de la Resoluci6 del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball, de 7 de juny de 2023, amb la
redacci6 segiient:

F) Informe de vida laboral del codi del compte de cotitzacié de I'empresa que abasti el periode pel qual se sol-licita 'ajut.

Tercer. Establir que el contingut de les modificacions indicades en els apartats primer i segon d'aquesta Resolucioé son aplicables als terminis
per presentar les sol-licituds a la linia corresponent al segon periode meritat (des de 1'l de juny de 2024 fins al 30 de juny de 2024).

‘Quart. Disposar que les referéncies a la normativa de minimis s'ha d'entendre referida al Reglament (UE) 2023/2832 de la Comissi6 de 13 de

S

i

desembre de 2023 relatiu a l'aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea als ajuts de minimis concedits a

zles empreses que presten serveis d'interés econdmic general.

Cinqué. Comunicar aquesta Resolucio a la Base de Dades Nacional de Subvencions.
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Sisé. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant el conseller
d'Empresa, Ocupacio i Energia en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacio d'aquesta Resolucio, d'acord
amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver rebut la notificacié de la Resolucid, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici d'interposar-ne
qualsevol altre que es consideri pertinent en defensa del seu dret.

Palma, a la data de la signatura electronica (6 de maig de 2024)

El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia
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